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1. Kalite Giivencesi Sistemi

1.1 Boliim i¢i kalite dongiisii

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ve boliimlerinde kurum standartlari olusturularak i¢ kalite
glivencesini saglamak amaciyla kurulan Birim, Boliim Kalite Komisyonlari, Tarsus
Universitesi’nin Kalite Giivence Yonergesi ve Politikasi ¢ergevesinde faaliyet yiirlitmektedir.

Biinyemizde, faal olarak; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Miihendislik Temel Bilimler Boliimii olmak iizere
toplamda bes boliim bulunmaktadir. Boliimlerin dis paydaslari olusturma yoniinde Boliim
Danigma Kurullar1 olusturulmus ve internet sayfalarinda kamuoyuna duyurulmustur.

Boliimlerimiz standartlarinin olusturulmasina uygun olarak hazirlanan is akis semalari, geri
bildirim yontemleri, yillik izlenme raporlari diizenli olarak Dekanligimizca takip edilmekle
birlikte veriler ilgili birimlere aktarilmaktadir.

Her bir boliimde, i¢ kalite dongiisii siirecleri kapsaminda stirekli iyilestirme ¢evrimleri takip
edilmekte ve kapatilmaktadir. Fakiiltemiz Boliimlerinde mezun 6grencilerin kalite kapsaminda
sahip olacaklar1 yetkinlikler belirlenmis ve siirekli olarak iyilestirme amaciyla goézden
gecirilmektedir. Boliimlerimizde her ii¢ ayda bir periyodik toplanan performans verileriyle,
uygulamalarin planlanan degerlere uygunlugu, kiyaslama yaklagimiyla kontrol edilmekte ve
gerekli iyilestirmeler i¢in izlenmektedir.

Bu bdliimlerde i¢ kalite glivencesi mekanizmalart olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmis ve
siirekli iyilestirme faaliyetleri planh bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Boliim icindeki kalite komisyonlari, sorumluluk ve yetki alanlarimi belirleyerek i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesine destek vermektedir. Ayrica, i¢ ve dis
paydas katilimini1 saglamak adina diizenlenen toplantilarda béliim i¢i kalite dongiisii siirecleri
detayl bir sekilde ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte 1yilestirilmektedir.

Kamtlar:

(4)A.1.4.1 kalite giivence_yonergesi
(4)A.1.4.2.mm_bdliim_komisyon_olusturulmasi_bolim_kurul toplant1_1
(HA.1.4.3.mm_bdliim_komisyon_olusturulmasi_boéliim_kurul toplanti 2
(4)A.1.4.4.mm_bdliim_komisyon_olusturulmasi_boliim_kurul _toplanti_3
(4)A.1.4.5 bilgisayar_miihendisligi bolimii_hakkinda
(4)A.1.4.6.bilgisayar_miihendisligi _lisans_ders_icerikleri
(4)A.1.4.7.bilgisayar_miihendisligi lisansiistli_ders_igerikleri
(4)A.1.4.8.miihendislik_temel bilimleri_bdliim_kurul toplanti

1.2 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Makine Miihendisligi ve Miihendislik Temel Bilimler Boliimlerinin gergeklestirdigi
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faaliyetlere dair uygulamalari maddeler halinde verilmistir:

o Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
kapsaminda 6ne cikan bir uygulama olarak, bolim 6gretim iiyelerinin TUBITAK
tarafindan desteklenen lise ve ortadgretimlerde diizenledigi egitim seminerlerini
sunmustur. Bu seminerler, TUBITAK tarafindan diizenlenen etkinliklerle
kanitlanmistir.

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii, faaliyetlerini boliim web sayfasi {izerinden
paydaglar ve kamuoyu ile paylasma yontemini benimsemistir. Boliim,
"https://ee.tarsus.edu.tr/tr" adresinden erisilebilen web sayfasi araciligiyla yapilan
faaliyetleri diizenli olarak glincelleyerek seffaf bir iletisim saglamaktadir.

e Endiistri Miihendisligi Boliimii, faaliyetlerini boliim web sayfasi ve sosyal medya
hesaplar1 lizerinden paylagsmaktadir. "https://ie.tarsus.edu.tr/tr" adresindeki web sayfasi
ve Instagram hesaplar1 araciligiyla diizenlenen etkinlikler ve projeler paydaslar ve
kamuoyu ile paylagilmakta, bu sayede hesap verebilirlik ilkesine uygun bir seffaflik
saglanmaktadir.

e Makine Miihendisligi Boliimii, kamuoyu bilgilendirme kanali olarak boliim web
sayfasini kullanmaktadir. Web sayfasinda yer alan bilgilendirmeler, {iniversitenin ilgili
birimleri ile i birligi icinde hazirlanmakta ve erisilebilirlikleri diizenli periyotlarla
kontrol edilmektedir. Bu sekilde, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak
kamuoyu bilgilendirilmektedir.

e Miihendislik Temel Bilimleri Boliimii, iki 6gretim iiyesinin ¢esitli okullarda diizenledigi
ic bilimsel soylesi ile kamuoyunu bilgilendirmistir. Bu soylesiler, bilimsel icerigi ve
etkinlik detaylar1 ile belgelenmistir. Boylece, boliimiimiiz faaliyetleri araciliiyla
seffaflik ve hesap verebilirlik prensiplerine uygun bir sekilde kamuoyuna ulagsmaktadir.

Bu orneklerle birlikte, her bir bolimiimiiziin 6zgiin uygulamalar1 ve bu alandaki gelismeleri
diizenli olarak paylasarak, seffaf bir iletisim ve hesap verebilirlik saglamaya devam
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

(4)A.1.5.1.bilgisayar_miihendisligi web_sayfasi
(4)A.1.5.2.elektrik_elektronik _miihendisligi_web_sayfasi
(4)A.1.5.3.endiistri_miihendisilgi web_sayfasi
(4)A.1.5.4.makine_miihendisligi_web_sayfasi
(4)A.1.5.5.miihendislik_temel bilimleri_web_sayfasi
(4)A.1.5.6.ac1k_erisim_ve_kurumsal_arsiv_ydnetimi
(4)A.1.5.7.ortaokul_sdylesi katilimi_1
(4)A.1.5.8.lise_sOylesi katilimi_1
(4)A.1.5.9.tiibitak_bilim_sdylesisi_1
(4)A.1.5.10.tiibitak bilim_sdylesisi 2

(4)A.1.5.11 tiibitak bilim_sdylesisi 3

1.3  Paydas Katilim

Fakiiltemiz Boliimleri tarafindan birim etkinliklerini artirmak i¢in gerekli mekanizmalar
tanimlanmis, i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla danigma kurulu toplantilar1 yapilmustir.
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Boylece paydaslarimizin yonetigim siireglerine aktif katilimi saglanmistir. Siirekli iyilestirme
ilkesine bagh olarak yapilan 6grenci geri bildirim anketi sonuglar1 da paydas katiliminin bir
gostergesi olarak sunulmaktadir. Paydas geri bildirimleri ve toplanti kanitlari, bir sonraki
degerlendirme siirecinde daha etkili uygulamalarin belirlenmesine yardimei olacaktir.

Fakiiltemiz Boliimlerinin dis paydaslar1 ve 6grenci temsilcileri tabloda verilmistir. Paydaglarla
yapilan tiim katilim faaliyetleri ise paydas katilim tablolarinda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Dis Paydaslari ve Ogrenci Temsilcisi

Paydas Adi Tanimi
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Dog. Dr. Yasin KAYA Universitesi Yapay Zeka Miihendisligi

Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji

Dog. Dr. Fatih KILIC Universitesi Yazilim Miihendisligi Anabilim
Dali Ogretim Uyesi
Elif CAGLAR Innova Bilisim Coziimleri
Hasan Bugra DURU Bilgisayar Miihendisligi Béliim Ogrencisi
Kanit:

(3)A.4.1.1.bilgisayar_miihendisligi danisma_kurulu

Bilgisayar Miihendisligi Paydas Katilim Tablosu
Paydas Adi Degerlendirme yili icinde ilgili paydas ile

gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Dog. Dr. Yasin KAYA
Dog. Dr. Fatih KILIC
Elif CAGLAR

Hasan Bugra DURU

28.12.2023; BLG.B.122023.02 no’lu toplant1

Kamnt:
(3)A.4.1.2.bilgisayar_miihendisligi danisma_kurulu_toplanti

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii D1s Paydaslari ve Ogrenci Temsilcisi
Paydas Adi Tanimi

Mersin ~ Universitesi  Elektrik-Elektronik

Dog. Dr. Alkan ALKAYA Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi

Hanifi YAYICI Tafsus .OSB Enerji/Sebeke Sistemleri -
Miihendis

Mehmet INAL Elektronik Haberlesme Yiiksek Miihendisi

Omer YILDIZ Elektronik Haberlesme Miihendisi

Ibrahim DUMLUPINAR TEIAS — Miihendis

Ali TAS Beta Trafo A. S. - Miihendis

Giilbahar Y AVUZ l:llektrlk-.Elektromk Miihendisligi  Bolim
Ogrencisi
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Kanat:
(3)A.4.1.3.elektrik elektronik miuhendisligi danisma kurulu

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Paydas Katilim Tablosu
Paydas Adi Degerlendirme yili icinde ilgili paydas ile

gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Dog. Dr. Alkan ALKAYA

Hanifi YAYICI 2023 yilinda 1 kez dis paydas toplantisi
Mehmet INAL yapilmig, toplanti giindeminde yer alan
Omer YILDIZ maddeler goriistilmiistiir. D1s paydaslarimiz
: - ile fikir aligverisi sonrasinda giindem
fflr.a};in DUMLUPINAR maddeleri ile ilgili goriisleri alinarak yazih
Giillbahir YAVUZ hale getirilmistir.
Kant:

(3)A.4.1.4.elektrik elektronik muhendisligi danisma kurulu toplanti

Endiistri Miihendisligi Boliimii D1s Paydaslar1 ve Ogrenci Temsilcisi

Paydas Adi Tanimi

Prof. Dr. Ali _ o g -
KOKANGUL Cukurova Universitesi Endiistri Miih. Boliim Baskani
Merve GULTEPE . .
UZUN Koluman A.S. - Miihendis
Seyma TEKELI Awax Tectone - Miihendis
Aysun BUYUKDERE Hayat Kimya A.S. - Miihendis
Cansu ERBIL Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrencisi
Kanit:

(3)A.4.1.5.endustri muhendisligi danisma kurulu

Endiistri Miihendisligi Boliimii Paydas Katilim Tablosu
Paydas Ad1 Degerlendirme yil1 i¢inde ilgili paydas ile gerceklestirilen tim

katilim faaliyetleri

Merve GULTEPE UZUN | 1 adet dis paydas toplantis1 yapilmis olup toplanti giindem
maddeleri konusulmustur. Fikir aligverisi yapilmis ve dis

Seyma TEKELI paydaslarin giindem maddeleri ile alakali goriisleri alinmistir.
Dis paydasin calistigt kurumun tamitimi igin teknik gezi
Cansu ERBIL diizenlenmesi plan1 yapilmistir.

Makine Miihendisligi Boliimii Dis Paydaslar1 ve Ogrenci Temsilcisi
Paydas Adi Tanimi

Prof. Dr. Onder KASKA Osmaniye Korkut Ata Universitesi Makine
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Kerimcan CELEBI Cukurova Universitesi Makine Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi

Dr. Ahmet OZBAY Sisecam - Bélge Uretim Operasyonlari
Miidiirii

Sergen SENYUREK Ares Is1 Transferi — Ar-Ge Miihendisi
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https://drive.google.com/file/d/11VL9F19Gp53I2dxbFT3OUpSqK44oezFK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eirYtcWBXNEoiSqVYjMYymHytcnNjYwq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sZftzHkZdbTA5bs6UjKzsfNdBCYnItTW/view?usp=drive_link

| Ebru SALDIR | Makine Miihendisligi Boliim Ogrencisi

Kanit:
(3)A.4.1.6.makine_miihendisligi danisma_kurulu

Makine Miihendisligi Boliimii Paydas Katilim Tablosu
Paydas Adi Degerlendirme yili icinde ilgili paydas ile

gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Ahmet OZBAY Sisecam firmasindan Ahmet OZBAY
Bey’in dis paydas olarak katildig: bir adet
toplant1 gerceklestirilmistir. Toplantida 6zel
sektor beklentileri tizerinde fikir
aligverisinde bulunulmustur.

Kamnt:
(3)A.4.1.7.makine_miihendisligi danisma kurulu_toplantisi

Miihendislik Temel Bilimleri Béliimii Dis Paydaslar1 ve Ogrenci Temsilcisi

Paydas Adi Tanimi
Boliim Ogretim Uyeleri

Miihendislik Temel Bilimleri Boliimii Paydas Katilim Tablosu

Paydas Ad1 Degerlendirme yili i¢inde ilgili paydas ile
gergeklestirilen tiim katilim faaliyetleri
Ders paylasimi toplantist

Béliim Ogretim Uyeleri

Kanat:
(3)A.4.1.8.mithendislik temel bilimleri toplantisi

Miihendislik Fakiiltesi Dis Paydaslar1 ve Ogrenci Temsilcisi

Paydas Adi Tanimi

Prof. Dr. Ugur ESME I¢ Paydas

Dr. Ogr. Uyesi Volkan ATES I¢ Paydas

Dr. Ogr. Uyesi Emel YONTAR I¢ Paydas

Dog. Dr. Ahmet Alper YONTAR I¢ Paydas

Dog. Dr. Serap SAHINKAYA I¢ Paydas

Doc. Dr. Eren OZCEYLAN Di1s Paydas

Ahmet OZBAY Di1s Paydas

Zafer OZCAN Di1s Paydas

Ebru SALDIR Makine Miihendisligi Boliimii Ogrencisi

Kanitlar:

(3)A.4.1.9.miihendislik_fakiiltesi_danisma_kurulu
(3)A.4.1.10.muhendislik fakiiltesi paydas toplantisi

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi PUKO déngiisii
PLANLA  UYGULA KONTROL ET ONLEM AL

Iyilestirme

Onerisi

Dis Aralik 2023 | Giindem maddelerinin | Toplanti katiliminin | Toplanti
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paydas ayinda dis gorisiilmesi, tam olmas igin, tiyelerinden
toplantisi. | paydas toplantiya katilmayan | iiyelere bildirimin yazili goriis
toplantisi tiyelerin yapilmasi, liyelere alinmasi.
yapilmasi. bilgilendirilmesi. hatirlatma
bildiriminin
gonderilmesi.
Kant:

(3)A.4.1.11.endiistri_miihendisligi_danisma kurulu_toplantisi

PLANLA

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi PUKO déngiisii
UYGULA

KONTROL ET

ONLEM AL

Iyilestirme

Onerisi
Daha genis
Oryantasyon . . Anket sonuglarinin | Anket kaflhm . .
SR Ogrenci . saglanabilmesi
egitimi 4 . rapor haline sonuglarinin rapor | . |
- . degerlendirme gy ! . .. .| i¢in
degerlendirme . getirilmesi ve haline getirilmesi | .’ o
. anketi ogrencilerin
anketi sonuglar ve sonuglar
apilmast hazirlanmas:. degerlendirilmistir. | degerlendirilmesi ankete
yap ' ' " | katilimlarinin
saglanmasi.
Kanutlar:

.....

(3)A.4.1.13.eem_memnuniyet_anketi 2023
(3)A.4.1.14.eem_oryantasyon_degerlendirme_anketi

14 Uluslararasilasma

Fakiiltemiz Boliimlerinde uluslararasilasma, Universite’nin uluslararasilasma politikas1 ile
uyumlu bir sekilde islemektedir. Bu kapsamda boliimiizlin taninirliin arttirmak amaciyla yurt
disindan {iniversitelerle Erasmus anlagmasi mevcut olup, 2023/2024 6gretim yili bahar
yartyllinda 2 6grencinin gonderilmesi g¢aligmalar1 tamamlanmistir. Ayrica 1 &grenci de
ERASMUS kapsaminda 2023/2024 ogretim yili bahar yariyilinda Fakiiltemiz Endiistri
Miihendisligi boliimiine gelecektir. Uluslararasilasma kaynaklari kapsaminda 6grencilerin
bilgilendirilmesi amaciyla verilen hibe destekleri web sitesinde yayilanmistir.

Fakiiltemiz Boliimlerinin egitim, arastirma ve gelistirmede Oncii, ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan saygmn bolimler olma vizyonu (Misyon ve Vizyon) dogrultusunda Endiistri
Miihendisligi Boliimii'nde gorevli iki Ogretim iiyesi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri
gerceklestirmek tizere Tiibitak 2219 yurtdis1 doktora sonrast arastirma bursuyla yurt disinda
saygin liniversitelere gitmistir.

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi kapsaminda Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii
ve Miihendislik Temel Bilimleri Boliimii'ne yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami
konusunda planlamalar yapilmistir ve bu planlamalar neticesinde akademik kadroya iki adet
yabanci uyruklu akademisyen kazandirilmistir.

Fakiiltemiz Miihendislik Temel Bilimleri Bdliimii’nden iki Ogretim {iiyesi ise Erasmus
kapsaminda farkli iilkelere gitmis ve ¢alismalar yiirtitmiistiir.
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https://drive.google.com/file/d/18nGWNLeXHc48I6dx28Y-cwh8TPJYTmaj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lRhd352ep8BPm3Algz7BGENugQcgxwwI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1HUiaRto5HFYzJT6Xlnuw5pScjqBktnbN
https://drive.google.com/open?id=1DeGfPVoiJMEjtjddqljgl6Pb_MVOSfmQ
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5251

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.2. Uluslararas: degisim programi PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROLET ~ ONLEM AL Iygffetrli‘z’e
Yurtdisindan Zapadoceska
e padoc Zapadoceska
yeni bir Univerzita v . . | e .
.. et . Univerzita v Plzni | Ogrenci Daha ¢ok
iiniversite ile ikili | Plzni . o . . e .
T Universitesine bir | taleplerinin ogrenciye
anlagma Universitesi ile v . -
. o Ogrenci cogaltilmasi. | duyurulmasz.
imzalanmasi ikili anlagma - o
gonderilesi
planlanmasi. yapilmasi.
Kanit:

(3)A.5.2.1.Tarsus_iiniversitesi_erasmus_anlasmalari

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari PUKO dongiisii

PLANLA uyGuLa  RONTROL i pv AL gl lesinants
ET Onerisi
Ogrencilerin
yurtdiginda egitim Daha ¢ok
aldigin stire Ogrenci hibe Ogrencilere ogrenci
boyunca miktarlarinin hibe oranlar1 | Ogrenci gonderilmesi
masraflarinin bir internet ile alakali memnuniyetinin icin farki
kismini karsilamak | sayfasinda duyuru degerlendirilmesi. | iiniversiteler
tizere yapilacak yayinlanmasi. | yapilmasi. ile antlagsma
hibe 6demeleri yapilmasi.
bilgilendirmesi
Kanaitlar:

(3)A.5.2.2.uluslararasilasma_kaynaklari
(3)A.5.2.3.erasmus+_personel_hareketliligi 1
(3)A.5.2.4.erasmus+ personel_hareketliligi 2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi PUKO dongiisii
PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL

Iyilestirme

Onerisi

Egitim, aragtirma

ve gelistirmede

Onet, ulusal ve gﬁﬁgﬁf 2219 i akademik | Belirli Daha gok

diizeyde taninan | doktora personelin periyotlgrla yurt akademik

saygin bir boliim | sonrasi yurtdist digina g}den personelin

olma amaciyla aragtirma doktora sonras1 | akademik kaflhmmm N

boliim 6gretim | bursuna aragtirma personelden saglanmast igin

elemanlarinin basvuru bursundan doniitler bilgilendirme

yurtdist projeleri | yapilas. yararlanmasi. alinmasi yapilmasi.

konusunda tesvik

edilmesi.

Yabanci uyruklu | Yabanci YOK ’ten izin YOK iznine Bir Yabanci
10
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/13BFkzkILKeCvvlhgYqm_1HBv_CRz98DQLqyyh7y2ajA/edit#gid=0
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-ogrenim-hareketliligi/2532
https://drive.google.com/open?id=1eW-_1O3ZYmdlRTj8ShJ8BbMUDVj2kuEP
https://drive.google.com/open?id=1st33nfzq19brxcLmkvaw6l2EZLSBeDqY

Ogretim eleman1 | uyruklu alimmast miiteakip uyruklu 6gretim
istihdami Ogretim caligma elemant istihdam
elemani bakanligindan | edilmistir.
istihdami i¢in izin alinmast Kurumda
bolim calismakta olan
baskanliklar diger yabanci
goriis uyruklu
alinmasi. akademisyenin
gorev sliresi
uzatilarak bu
alanda iyilestirme
yapilmustir.
Kanaitlar:

(3)A.5.2.5.uluslararasilasma_performansi
(3)A.5.2.6.yabanc1_uyruklu akademisyen_ilani
(3)A.5.2.7.yabanc1_uyruklu akademisyen personel web_sayfasi

2. Egitim-Ogretim

Miihendislik  Fakiiltesi, blinyesindeki  boliimlerin ~ 6gretim  programlarmi  Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu ve Tarsus Universitesinin amag ve
hedeflerini gerceklestirmek iizere tasarlamaktadir. Bu dogrultuda her bir boliimiin kendi
program amag ve 6grenim kazanimlarini ilgili kurullariyla periyodik olarak takip etmekte ve
gerektiginde yonlendirmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Miihendislik  Fakiiltesi  programlarini  tasarlarken temel ama¢ ve  hedeflerini
(http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5251) gerceklestirecek bir
yaklasim benimsemektedir. Bu dogrultuda programlarinda %30 Ingilizce egitim verilmektedir.
Boylece programlarin mezunlarinin evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji liretmek ve uygulama
gerceklestirmek amaciyla etkilesimde olmalar1 kolaylasacaktir. Boliimlerin ders havuzunda
secmeli ders imkaninin yiiksek olmas1 saglanmaktadir. Benzer sekilde, Fakiilte biinyesindeki
boliimler hem kendi aralarinda hem de diger fakiiltelerdeki uygun programlarla ¢ift anadal ve
yan dal imkan1 saglanarak daha ytiksek bilgi ve beceri diizeyine ulagsmak miimkiin olmaktadir.
Boliimlerin ders ve icerikleri Bologna siirecine uygun bir sekilde olusturulmustur.

Fakiilte Kurulu tiim bu program planlamalarinit yapmak, uygulamalari takip etmek ve gerekli
tyilestirmeleri saglamakla yiikiimliidiir. Bunu yaparken dis paydaslarin (Bkz. Boliim 1.3.) dahil
oldugu Fakiilte ve Boliim Danisma Kurullarinin gériiglerini almay1 6nemsemektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 PUKO déngiisii
PLANLA UYGULA KONTROL ET
2022/2023 2022/2023

ONLEM AL lyilestirme

Onerisi

Giincel derslerin | Ogrencilere ders | Belirli periyotlarla
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https://drive.google.com/file/d/1iiDBHVI16ArY0nZ_OX8z1gqWGEZR7IHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1UYQj6ittRS12b71peAT9TjiyVlm_HSAW
https://abs.tarsus.edu.tr/mjourabian
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5251

Bahar Bahar ders secimi Oncesi bagka
yartyilinda yartyilinda programlarinda | dersler hakkinda | iiniversitelerin
yiiriitiilecek yiiriitiilecek | olup olmadigi bilgilendirmeler giincel lisans ve
derslerin derslerin kontrol yapilmuigtir. lisanstistii
gorlisiilmesi. | tespiti. edilmistir. miifredatlarinin
incelenmesi.
Kanaitlar:

(4)B.1.1.1.programlarin_tasarimi_onayi

(4)B.1.1.2.6rnek _ders_dosyasi 1
(4)B.1.1.3.6rnek_ders_dosyasi 2
(4)B.1.1.4.program_ciktilari
(4)B.1.1.5.program_egitim_amaglari
(4)B.1.1.6.6rnek_ders_izlencesi_1
(4)B.1.1.7.6rnek_ders_izlencesi_1
(4)B.1.1.8.bm_oryantasyon_egitimi_degerlendirme_anketi_1
(4)B.1.1.9.bm_oryantasyon_egitimi_degerlendirme_anketi_2
(4)B.1.1.10.bm_ilk_memnuniyet_anketi_sorular
(4)B.1.1.11.bm_0grenci_ilk memnuniyet anketi_cevaplar
(4)B.1.1.12.bm_0grenci_memnuniyet_anketi_sorular
(4)B.1.1.13.bm_o&grenci_memnuniyet_anketi _cevaplar
(4)B.1.1.14.bologna_ders_bilgi_paketlerinin_tamamlanmasi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiilte bilinyesindeki boliimlerin ders dagilimlarinin temel miihendislik bilgisi, temel alan
bilgisi ve 6zel alan uzmanlig1 kazanimlarini elde edecek sekilde diizenlenmesi gozetilmektedir.
Bunu saglamak amaciyla, program tasarim asamasinda olusturulan laboratuvar ve diger
uygulamalar ile se¢gmeli derslerin ¢esitliligi ve oraninin saglandigi periyodik olarak her yariyil
baslangicinda Fakiilte Kurulu tarafindan izlenmektedir. Boliimlerde 6rgiin egitimin yaninda
¢evrimici egitim de verilmektedir. Bu kapsamda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanc1 Dil,
Tirk Dili ve Edebiyat, Is Saghg ve Giivenligi ile Genel Seg¢meli dersleri cevrimigi
verilmektedir. Bu dersler ayn1 zamanda alan-alan dis1 ders dengesinin saglanmasina katki
sunmaktadir. Ayrica ¢ift dal ve yan dal uygulamasiyla farkli disiplinleri tanima, ilave
yetkinlikler kazanma imkaninin saglanmaktadir.

Programlarin ders dagilim dengesinin, 6grenciler bakimindan ders saati ve ders saati dig1 toplam
ders is yiikiiniin dénemlik 30 AKTS civarinda olmas1 gozetilmektedir. Ogretim {iyeleri
bakimindan ise, miifredattaki derslerin ilgili 6gretim {iyelerine verilmesi igin caligmalar
yapilmistir. Bu kapsamda 6gretim tiyelerinin hem uzmanlik alanlar1 hem de is yiikii dagilimlari
Boliim Kurullart ve Fakiilte Kurulunda kontrol edilmekte, gerektiginde diizeltme
yapilmaktadir.

Miihendislik Temel Bilimleri Bolimii Fakiilte biinyesindeki tiim programlarin temel
miihendislik derslerini yiiriimekte oldugu ig¢in, ilgili programlarin ders dagilim dengesini ilgili
Boliimler yiiriitmektedir. Bununla beraber, Miihendislik Bilimleri Boliimii 68retim {iyelerinin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikii dagilimlarini planlamakta ve dengeli oldugunu kontrol etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://ie.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ie-tarsus-edu-tr/2023-2024%20G%C3%BCz%20Ders%20Program%C4%B1%20-%20END%20-%20Copy%201.pdf
https://drive.google.com/open?id=11oQZ9dbJwSjtYwDBrKyoGCVjzwbL-olG
https://drive.google.com/open?id=1xfVjb8HM2HCvnlh4r-d1s2GnLesRIbBF
https://drive.google.com/open?id=1hkwrFZkPcZ0qYNCEGowzKlKq9Y3vROxC
https://drive.google.com/open?id=1O_UoJCP9Ie7PeCD-h1REjKFD4wDj95lq
https://drive.google.com/open?id=1MrDAx97gcD2OWDz2utPOuV5Ll1Bo_rmF
https://drive.google.com/open?id=1g9jWmdvEo5fl7Ejd_-F-vqx-Ir1P2r0X
https://drive.google.com/file/d/1Kxk_7_VnIBJx0XJVZwXvCc9txyC6ZZry/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cejHSlpG6L_m3IPXou03jJWqGOiWyewm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Key8teufHlNp5a475JlGq6z6CBdF4k9z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cbUuiYdt-UKZE0IWMDqGZz8MtQ8vuLMX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K94uxXem2UKN_0bfF12rhbD0d2anebqJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J3AVA9hXI9sNNY5reUhZeGQuJyDiIq2r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i0zbIvKqiK_etx4lvZ7vjTe2OZcZrsCs/view?usp=sharing

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi PUKO dongiisii
KONTROL

PLANLA UYGULA BT ONLEM AL  lyilestirme Onerisi
Bl‘l.glsaygr o Bilgisayar Anket Acilabilecek
Miihendisligi A T sonuglarinda .
. .| Miihendisligi . secmeli dersler
akademisyenleri . .| n hangi o o
. . | akademisyenlerin . ogrencilerinin .
ne hangi se¢meli . . secmeli e Se¢meli ders
. e hangi segmeli . yetkinligini
dersin agilmasi . . derslerin . . havuzunun
erektigi dersin agilacag acilacagimin artirabilmesi genisletilmesi
& konusunda anket - konusu dikkate ’
sorulmast kontrolii
yapilmas. . alimmasi.
planlanmasi. saglanmasi.
Donanim
anabilim dali
i¢in
arastirma
gorevlisi
alinmas; 2024 yilh
bolim Kontrol et icerisinde ek
2020?'2023 oryantasyon | kismindaki dersler ve ders
tarihinde saat Toplant1 N p .
ns e - . programinin | maddelere gorevlendirilmesi
12:00’da boliim | belirtilen tarih ve . .
. konusulmasi | istinaden nin konusulmasi
akademik saatte .. ..
. . , ders Oneriler icin toplantilarin
personeliyle gerceklestirilmist | * .. .
toplantt b gorevlendir | olusturulmustur | yapilmasinin
lanlanmistr ’ me usul ve . Kanitta tyilestirme Onerisi
P S esaslar1 ve sunulmustur. olarak
yeni sunulmustur.
miifredat
olusturulmas
1 kontrol
edilmistir.
Miifredattaki
derslerin Miifredattaki Ogrencilere | . . Ogrencilerden
akademik ! Ogrencilerden .
. derslerin alanlar1 | ders . gelen geri
personelin o e . gelen geri o
o . | 1ledlgili memnuniyet | 5. . bildirimler
alanlari ile ilgili . : dontsler .
- akademik anketleri y . neticesinde
ders dagilimi , degerlendirilme | . .. .
; . personele diizenlenmes | . tyilestirmeler
yapilabilmesi ) . . si.
7. verilmesi. 1. yapilmasi.
icin toplanti
yapilmas.
Ders d‘?‘g?hm Ders dagilimlari
dengesinin denee
planlanmasina enee
. 1 gozetilerek
yonelik toplanti
! yapilmasi.
yapilmasi.
Kanaitlar:

(4)B.1.2.1.bm secmeli ders anketi sorular 1

(4)B.1.2.2.bm_secmeli_ders_anketi_cevaplar 2
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https://drive.google.com/open?id=17INZ130Cnty74FUEGJNrpDa8-7lZ3P95
https://drive.google.com/file/d/1_NwzrZKiU-lCFl_RiO0wclYU6MiFkQM8/view

(4)B.1.2.3.bm_boliim_toplantist
(4)B.1.2.4.eem_ders_dagilimlari
(4)B.1.2.5.em_programin_ders_dagilim_dengesi_1
(4)B.1.2.6. em_programin_ders_dagilim_dengesi 2
(4)B.1.2.7.makine _miihendisligi boliim kurul toplantisi 1
(4)B.1.2.8.makine_miihendisligi béliim kurul toplantisi_2
(4)B.1.2.9.makine_miihendisligi béliimii ders dagilimi
(4)B.1.2.10.miihendislik_temel bilimleri_ders dagilimi_1
(4)B.1.2.11.miihendislik_temel bilimleri_ders dagilimi_2

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin 6nceden belirlenmis olan program ¢iktilari ile uyumunu gérmek amaciyla
Bologna sistemine veri girisleri yapilmistir. Bdylece her bir dersin kazanimlarinin program
ciktilarina katkisinin degerlendirilmesi saglanmistir. Donem sonu Ogrenci ders anketleri
yapilmak suretiyle uyum kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumu PUKO déngiisii
ONLEM lyilestirme

PLANLA UYGULA KONTROL ET

AL Onerisi
Tim dersler i¢in Donem sonlarinda
Ders veten e e .
boliim 6gretim liyeleri | yapilan ders
kazanimlarinin )
.. | tarafindan ders anketleri yapilarak
program ¢iktilar ile :
kazanimlarinin ders kazanimlari ile
uyumunun Bologna
; . i .| program ¢iktisi uyum | program ¢iktilari
sistemine girilmesi
lanlanmistir tablosu uyumu kontrol
p SHL- doldurulmustur. edilmektedir.
Kanaitlar:

(3)B.1.3.1.ders kazamim program ciktilar1 uyumu
(3)B.1.3.2.bm_program_egitim_amaglari
(3)B.1.3.3.cem bolimii program egitim amaclari
(3)B.1.3.4.em_bolimii_program_egitim_amaglari
(3)B.1.3.5.mm program egitim amaclari
(3)B.1.3.6.bm_program_ciktilar

(3)B.1.3.7.cem program ciktilar
(3)B.1.3.8.em_program_g¢iktilar

(3)B.1.3.9.mm program c¢iktilar
(3)B.1.3.10.bm_bologna programlari
(3)B.3.1.11.cem bologna programlari
(3)B.1.3.12.em bologna programlari
(3)B.1.3.13.mm_bologna programlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Boliimlerin ~ miifredatlar1  Bologna  sistemine  uygun  sekilde  tasarlanmistir
(http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programld=4360). = AKTS  hesaplamalari
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https://drive.google.com/open?id=1KYwdXp2gVDRzMCwVry6u_ZxsN94ZXMIN
https://drive.google.com/open?id=15W3Sx7HPJh2ZRRFCTUd7V9PzDnXsy2Y2
https://docs.google.com/document/d/1qtiauxHt9rTRT6EkGDzwY24LrGvmn241/edit?usp=sharing&ouid=109175662579125596698&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ni6BU_rSuAlSx9qK8KuleyeRsreYGuTx/edit?usp=sharing&ouid=109175662579125596698&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1jGQfNV7mhUjhogEwBm7iiC0HwlzGC9en/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JdPsE7OXdHqetTlCVHdlB48gPSPtpT0_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1uGgcMUN6ofPUaPGz1MC8rV9PugR0yd6z
https://drive.google.com/open?id=1MFmncbW6mUfq7QByLQgoiVEOo3dagM-P
https://drive.google.com/file/d/1fTvF5ebYLtDraogrTNc0w_P1onEAZWB9/view?usp=drive_link
https://ce.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/6412
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5314
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5314
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5314
https://me.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5328
https://me.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5329
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4360
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4361
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4358
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=3284
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4360

dgrencinin ders saati disindaki is yiiklerini de hesaba katmaktadir. Ilaveten 6grenci is yiikiine
dayali ders tasarimi kapsaminda Ogrencilerin interaktif olarak derse katilima tesvik etmek
amaciyla yil i¢i degerlendirme puaninin basar1 notuna eklenmesine karar verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi1 PUKO déngiisii

ONLEM Tyilestirme

PLANLA UYGULA KONTROL ET w
AL Onerisi
Miifredatin
Bf)lo gna sistemine Miifredat Miifredatin
gore diizenlenmesi Bologna
Bologna . :
planlanmustir. . . . sistemine
sistemine gore diizenleni
Osrenci odakls diizenlenmistir. diizenlen Ifl edisi Eksikliklerin
ogitim igin yil ici iolonmistir. tamamlanmast
SHMUICIM YILIEL 1 vy e Sur. icin bildirimde
degerlendirme - )
degerlendirme . - bulunulmustur.
puaninin basari Hangi dersler i¢in
puaninin katkis1
notu .. YID notu
hesaplanmasina ylizde 20 olarak kullanildig1
. belirlenmistir. . .
eklenmesi izlenmektedir.
planlanmustir.
Kanitlar:

(3)B.1.4.1.em_ogrenci_isyiikiine_dayali_ders
(3)B.1.4.2.eem_ders_is_yiikii
(3)B.1.4.3.mm_ders_is_yiikii
(3)B.1.4.5.bm_ders_is_yiikii
(3)B.1.4.6.em_bologna_ders_iceriklerinin_giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla ders dosyalarinin hazirlanmis ve alinan geri
doniise gore programlarin izlenmektedir. Ozellikle se¢meli ders havuzunun genisletilmesi
hakkinda caligmalar yiriitilmustiir. Uygun goriilen dersler genel se¢cmeli ders havuzuna
eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.5. Programlari izlenmesi ve giincellenmesi PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROLET  ONLEM | Iyilestirme
AL Onerisi

Ders Ornek ders Ders dosyalarinin "
o Ornek ders
dosyalarinin dosyalari yeterliligi ..
o N dosyalariin tiim
hazirlanmasi hazirlandi. degerlendirildi. .
dersler i¢in
planlandi.
- . v . uygulanmasi
Uygun goriilen | Dersleri alan 6grenci I
. onerildi.
Genel se¢meli dersler genel sayilari raporlandi ve
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https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19388&dersGrubuDersID=0&dersID=22569&programID=4358&dilID=1
https://drive.google.com/open?id=1TP_7aBpocGbSrcQEU2AZ2j84brs8ulJT
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=3284
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4360
https://drive.google.com/file/d/1EHMcZSuDlnAiv7fsjhardlEcRDKXWvyl/view?usp=sharing

ders havuzun secmeli ders ders anketleri
genisletilmesi havuzuna diizenlenerek
planlandi. eklendi. memnuniyet diizeyi
olciildii
Kanaitlar:

(4)B.1.5.1.programlarin_izlenmesi giincellenmesi
(4)B.1.5.2.eem_ornek ders_dosyasi 1
(4)B.1.5.3.cem 0Ornek ders dosyasi 2
(4)B.1.5.4.bm_secmeli_ders_anketi_sorular_1
(4)B.1.5.5.bm secmeli ders anketi cevaplar 2
(4)B.1.5.6.em_genel secmeli_dersler

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Bolim ve Fakiilte kurullariyla oOgretim siireglerinin  yiiriirlikteki mevzuata (bkz.
https://www.tarsus.edu.tr/Website/8/1/mevzuat?LanglD=1) uygun sekilde etkin yOnetimi
saglanmaktadir. E-Kampiis uygulamasi (bkz. https://ekampus.tarsus.edu.tr/welcome) hem
ogrenciler hem de akademik ve idari personel i¢in siireglerin yonetilmesinde 6nemli bir bilisim
altyapis1 saglamaktadir. Egitim ve O6gretim siireglerinin yonetimine iliskin 6grenci odakl
egitimin desteklenmesi amaciyla hibrit egitim sisteminin uygulanmaktadir. Uygun goriilen
derslerde ¢evrimigi katilima imkan saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

B.1.6. Egitim ve &gretim siireglerinin yonetimi PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET

ONLEM lyilestirme

AL Onerisi

Ogrenci odakl Aka demlk Ogrencilere ilgili

- .. birimlerin uygun . TSR

egitim i¢in uzaktan o e . derslerin verimliligi

Ogretim modelinin gordug derslerin hakkinda

g ¢evrimici - )
kismen devam o degerlendirme

. katilimina imkan .
etmesi planlanmigtir. y anketleri yapilmistir.
t lanl t saglanmistir ketl st

Kanitlar:
(3)B.1.6.1.egitim_0&gretim_siireclerinin_ydnetimi
(3)B.1.6.2.em_lisans_ders_icerikleri
(3)B.1.6.3.eem_lisans_ders_igerikleri
(3)B.1.6.4.bm_lisans_ders_igerikleri
(3)B.1.6.5.mm_lisans_ders_icerikleri

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme):
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurumda 6lgme
ve degerlendirme 6grenme kazanimlarini 6lgecek sekilde yiiriitiilmelidir.
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https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersListesi?mufredatID=1460&dilID=1
https://drive.google.com/open?id=11oQZ9dbJwSjtYwDBrKyoGCVjzwbL-olG
https://drive.google.com/open?id=1xfVjb8HM2HCvnlh4r-d1s2GnLesRIbBF
https://drive.google.com/file/d/17INZ130Cnty74FUEGJNrpDa8-7lZ3P95/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_NwzrZKiU-lCFl_RiO0wclYU6MiFkQM8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F_Yp9Q53_T45_--7ncsJd1o79ic4m1x0/view?usp=sharing
https://www.tarsus.edu.tr/Website/8/1/mevzuat?LangID=1
https://ie.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ie-tarsus-edu-tr/2023-2024%20G%C3%BCz%20Ders%20Program%C4%B1%20-%20END%20-%20Copy%201.pdf
https://ie.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ie-tarsus-edu-tr/END%C3%9CSTR%C4%B0%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20L%C4%B0SANS%20DERS%20%C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0%2029.09.21.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersIcerikleri?mufredatID=1491
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersIcerikleri?mufredatID=1461
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersIcerikleri?mufredatID=403

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yontem ve teknikleri uygulama asamasinda {iniversitemizin Stratejik Planinda da
(2020-2024) aktarildigr tizere ‘nitelikli egitim, Ozgiin ve ileri arastirma ile insanliin
gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan saygin bir is birligi i¢inde toplum yararina hizmet
iireten yenilik¢i, deger katan ve gelisim odakli bir iiniversitedir” ilkesi takip edilmektedir.
Yenilik¢i iiniversite olma vizyonundan hareketle yenilik¢i Ogrenme yaklasimlart da
benimsenmeye calisilmaktadir. Yariyil I¢i Degerlendirme (YID) raporlar1 bu kapsamda ¢ok
onemli bir 6rnek teskil etmekte olup donem iginde kisa sinavlar, ddevler, sunumlar, probleme
dayal1 6grenme ve beyin firtinasi benzeri metotlarla 68renciyi ve 6grenci merkezli aktif
ogrenmeyi merkeze alan metotlar kullanilmaktadir. Fakiiltemizde diizenli araliklarla
gerceklestirilen Akademik Kurullarda oOgretim yontem ve teknikleri glindem maddesi
olusturulmus ve detaylar gériisiilmektedir. “2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili
Ogretim Elemanlari I¢in Uzaktan Egitim Uygulama Rehberi” yayimlanarak egiticilerin egitimi
misyonu dahilinde 6grenci merkezli 0grenme-0gretme yaklasimina iligkin uygulamalar
benimsenmekte ve bu bagliklara Akademik Kurul Toplantilarinda da yer verilmektedir. Ek
olarak, kalite giivence sisteminin vazgegilmez i¢ paydaslari arasinda yer alan 6grencilerle
birlikte derslerde Ogrenci merkezli, katilimc1 ve aktif 6grenme yaklasimlar1 kapsaminda
seminer c¢aligmalar1 ve sunum gosterileri yapilarak 6gretim yontem ve teknikleri interaktiflik
acisindan gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA  KONTROL ET ONLEM AL Iygii?g?e
Ogrencilerden
Ogrenci odakli gelen geri
§glt1m icin yil Vil ici Vil ici bllq1r1mler
ici y . 9 . o . neticesinde yil
- . degerlendirm | degerlendirme Ogrencilerden .
degerlendirme e 1¢1
€ puaninin caligmalarinin gelen geri doniisler - .
puaninin basar1 - - ... .o .| degerlendirme
katkis1 yiizde | derse katkis1 degerlendirilmistir
notu N . calismalarind
20 olarak degerlendirilmistir
hesaplanmasin . . a
) belirlenmistir. L
a eklenmesi tyilestirmeler
planlanmustir. yapilmasi
planlanmustir.
Kanaitlar:

(3)B.2.1.1.yid_notu
(3)B.2.1.2.6rnek_ders_dosyasi 1
(3)B.2.1.3.6rnek_ders_dosyasi_2

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme siireci 6grenci odakli geri bildirim mekanizmalar
yordamiyla ylriitiilmektedir. Bir egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar yariyili olmak tizere iki
yartylldan olugmaktadir. Her yil egitim 6gretim yilinin basinda akademik takvim fakiilte ve
boliim web sitelerinde yayinlanmaktadir. Her donem basinda her ders i¢in ders izlenceleri ile
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https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19388&dersGrubuDersID=0&dersID=22569&programID=4358&dilID=1
https://drive.google.com/open?id=11oQZ9dbJwSjtYwDBrKyoGCVjzwbL-olG
https://drive.google.com/open?id=1xfVjb8HM2HCvnlh4r-d1s2GnLesRIbBF

Olecme ve degerlendirmeyle ilgili konular, dlgme degerleme sekilleri (yil i¢i caligmalar
kapsaminda; kisa sinav, odev, proje, arastirma, sunum, tartisma vb.) gibi detaylar
fakiiltemizdeki tiim dersler i¢in hazirlanmaktadir. Akademik takvimde yer aldig: sekilde ara
sinav ile donem sonu sinavlari {iniversitemiz smav yonetmeligine uygun olacak sekilde
uygulanmaktadir. Y1l i¢i ¢aligmalarin basar1 puanina etkileri dgrencilere bildirilmekte ve
Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) tanimlanarak siireg siirdiiriilebilir kilinmaktadar.

Fakiiltemiz boliimlerinde Yariyil i¢i Degerlendirme (YID) uygulamasina yer verilmistir ve YID
siirecleri dgretim {iyeleri tarafindan OBS iizerinden tanimlanabilmektedir. Bu sayede &dev,
makale analizi, kitap 6zeti, kisa sinav gibi farkl yariyil i¢i degerlendirme yontemleri dersin
icerigine ve dgrenme ciktilarina katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. YID ders notuna
katki oranlar1 her ders i¢in %20 olacak sekilde ayr1 ayr1 belirlenmis ve Dekanlik makamina
sunulmus, s6z konusu degerlendirme kriterleri OBS’de de tanimlanmistir. Bu kapsamda 6rnek
olarak fakiiltemiz boliimlerinde yil i¢i degerlendirme katkis1 %20 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanaitlar:
(3)B.2.2.1.tarsus_tiniversitesi_On_lisans_ve lisans_egitim _o&gretim_ve sinav_yonetmeligi
(3)B.2.2.2.6rnek_ders_dosyasi_1

(3)B.2.2.3.6rnek_ders_dosyasi 2

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri, adil
ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede yapilan uygulamalar tanimli siirecler
icerisinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kredi kaybi gibi sorunlar yasamasmnim &niine
gecilmeye calisilmakta ve yatay gecis gibi 6nceki 6grenmenin taninmasi siireglerinde muafiyet
ve intibak islemlerine gerekli dikkat ve 6zen gosterilmektedir.

Fakiiltemize 6grenci kabulii, muafiyet ve intibak islemleri, ¢ift anadala kabul esaslari, yan dal
ogrenci kabulleri, uluslararast 6grenci basvuru asamalari, kurumlararasi yatay gecis esaslari,
Erasmus, Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliligine iligkin usul ve esaslar ile 6grenme
kredilendirme siirecleri Universitemiz tarafindan kabul edilen yonetmelikler, esaslar ve
yonergelere uygun bir bigimde yliriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi PUKO déngiisii
KONTROL ONLEM  lyilestirme

AN G ET AL Onerisi
2023-2024 Egitim 2023-2024 Egitim
Ogretim déneminde Ogretim déneminde
e e Ders
boéliimiimiizde okumaya | béliimiimiizde okumaya | .~ .. . .
igerikleri

hak kazanan hak kazanan
e o I o kontrol
ogrencilerin ders Ogrencilerin ders o

.. . edilmistir.
muafiyetlerinin muafiyetleri
yapilmasi planlanmistir. | tamamlanmigtir
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https://drive.google.com/file/d/1-0L8QkJ1jdpHT8Xyj5AiaSGjQumjG3XI/view
https://drive.google.com/open?id=11oQZ9dbJwSjtYwDBrKyoGCVjzwbL-olG
https://drive.google.com/open?id=1xfVjb8HM2HCvnlh4r-d1s2GnLesRIbBF

Kanitlar:
(3)B.2.3.1.em_muafiyet_intibak_o6nceki_O6grenmenin_taninmasi
(3)B.2.3.2.cap_yandal_uygulama_ilkeleri
(3)B.2.3.3.lisansiistii_aday basvuru_sistemi
(3)B.2.3.4.lisansiistli_sinav_ydnetmeligi

(3)B.2.3.5.muafiyet ve_intibak_islemleri yonergesi
(3)B.2.3.6.yabanci_uyruklu 6grenci_basvuru_kilavuzu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiilte genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin
uygulamalar Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasi iizerinden
duyurulmaktadir. Bu kapsamda merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disindaki yatay
gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yan dal dgrenci
kabullerinde uygulanan kriterler mevcuttur. CAP YAP programlar1 bagvuru/degerlendirme ve
kayit tarihleri, basvuru islemleri, sisteme yiiklenmesi gereken belgeler, bagvuru ve kabul
kosullari, siralama kriterleri, ilgili mevzuatlar ve alim/kabul siire¢lerine ait detaylar fakiilte ve
boliim web sitelerinde sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma PUKO dongiisii
PLANLA UYGULA KONTROL ONLEM lyilestirme

ET AL Onerisi

Bilgisayar ve Makine

Miihendisligi ile Yonetim | ontenjanlar ilan

Bilisim Sistemleri boliimleri | CGIMistir ve
S uygulama
icin ¢ift anadal ve yan dal baslatiImistir

programlar1 planlanmistir

Kanitlar:
(3)B.2.4.1.cap_kontenjan
(3)B.2.4.2.yap_kontenjan

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir. Fakiiltemiz
yeni binasinda egitim 6gretime 2022-2023 déneminde baslamistir. Ogretim iiyesi odalari, idari
personel odalari, laboratuvarlar ve derslikleri ile destek hizmet saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tarsus Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde tiim boliimlere hizmet saglayacak kapasitede
dersliklere sahiptir. Bu dersliklerde 6grenim siirecini kolaylastiracak bilgisayar, internet,
projeksiyon cihazi, mikrofon ve benzeri altyap1 destegi bulunmaktadir. Ek olarak uygulamali
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https://drive.google.com/file/d/1_VllMuycBZ9uj75pL4n5dUvCqBwMa3gE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1nst43xaEp3HkwGwAu9xutruPbtQnUANi
https://drive.google.com/open?id=1Z-AzVGN3spaWh05oCPf_R99cwPcqGl1C
https://drive.google.com/open?id=1qpGZEqXKe3jETz0QovTlbPO21k5tlE9U
https://drive.google.com/open?id=1bp11rIK8qiVKmcYgL24JUa8ALdLIWG2Q
https://drive.google.com/open?id=1fe-UuZYT7aVdctOaRsK4JCQxzrta3kwh
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/2023-2024%20%C3%A7ap%20kontenjann.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yap%20kontenjan.pdf

derslere hizmet saglayacak sekilde gerekli donanimi ile laboratuvarlart bulunmaktadir.
Fakiiltemizde tiim boliimlere hizmet veren 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet temel elektrik
elektronik laboratuvari, 1 adet haberlesme ve gelistirme laboratuvari, 1 adet 6gretim iiyelerinin
caligmalarina 6zel laboratuvar, 1 adet yanma laboratuvar1 ve 1 adet mekanik ve enerji test
cihazlarinin oldugu laboratuvar ve 1 adet temel bilimler kimya laboratuvart olmak {izere toplam
8 adet fiziksel laboratuvar bulunmaktadir. Bu fiziksel donanimlar Miihendislik Fakiiltesi
egitim-Ogretim ihtiyaglarin1 biitliniiyle karsilamakla beraber 6gretim iiyelerimize c¢alisma
olanag1 sunmaktadir. Ek olarak 6grenme kaynaklarinin karsilanabilmesi i¢in Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi web sayfasinda kiitiiphane taramasi yapilabilmektedir.
Miihendislik Fakiiltesi tarafindan okutulan biitiin derslerin kaynaklarinin kiitiiphanede olup
olmadig1 konusunda bir ¢aligma yapilmis olup, ders kaynaklar ile gelecek yillarda okutulacak
olan derslerin de kaynaklarini igerecek sekilde gerekli olan 6grenme kaynaklarinin edinilmesi
icin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda talepte bulunulmustur. Bu kapsamda
dersi verilen 6gretim iiyelerinden okutacagi derse ait ders kitaplarinin kiitiiphanede yer alip
almadig1 diizenli olarak sorularak olmayan kitaplar temin edilmektedir. Boylelikle kiitiiphane
kaynak durumu siirekli olarak izlenmekte ve eksik olan kaynaklarin giderilmesi hususunda
onlemler alinmaktadir. Ote yandan Fakiiltemiz uhdesinde 6grenme ortam ve kaynaklarmin
zenginlestirilmesi acgisindan farkli uygulamalara da gidilmektedir. Bu ¢ercevede Fakiiltemiz
akademik personeline yonelik olarak COST Aksiyonu Deneyim Paylasimi Etkinligi,
ERASMUS Deneyim Paylasimi Toplantis, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Deneyim Paylagimi Toplantist gibi etkinliklerle deneyim paylagimi ve
ogrenme kaynaklarinin yayginlastirilmasi noktasinda ¢aba sarf edilmektedir.

Asrin felaketi nedeniyle 2022-2023 Bahar yariyilinda Fakiiltemizde hibrit (yiiz yiize ve es
zamanli olarak uzaktan) egitim yontemi ile egitim ve 6gretim faaliyetleri ytiriitiilmiis, 6grenci,
akademik ve idari personel uzaktan egitim yontemi hususunda bilgilendirilmis ve egitime tabi
tutulmustur. 2023-2024 Giiz yartyilinda da boliimiimiizde yiiz yilize egitim yontemi ile egitim
ve Ogretim faaliyetleri yiirtitilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 0zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ONLEM AL

lyilestirme

ET Onerisi
Hazirlik ve 1. Hazirlik ve 1. ngr.encﬂerm
Hazirlik ve 1. - .. egitim
- Siniflar i¢in Siiflar i¢in .
Siniflar i¢in hakkindaki
Oryantasyon Oryantasyon | Anket sonuglar1 | .. .= ..
Oryantasyon . g Onerileri dikkate
toplantist sunum | toplantisi analiz edildi. .
toplantisi . . aliip gerekli
seklinde yliz ylize | sonucu anket o
planlanda. olarak vapild: ailds tyilestirmeler
yaprat. yapiidt. yapilmustir.
1. sinif 1 sif Ik S;)nllllgzza: 8OT€ | Anket
ogrencilerine ilk | ... o Memnuniyet yap sonuclarindaki
. ogrencilerine ilk . gerekenler . . !
memnuniyet . anketi Onerilere gore
. memnuniyet hakkinda S
anketi yapilmasi . sonuglari tyilestirmeler
anketi yapildi. .. . | konusulup
planlanda. kontrol edildi. | .. yapilmistir.
onlem alindi.
Bilgisayar Bilgisayar Genel Sonuglara gére | Anket
Miihendisligi Miihendisligi tim | memnuniyet | yapilmasi sonuglarindaki
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tiim dénem donem anketi gerekenler Onerilere gore
Ogrenicilerine Ogrenicilerine sonugclari hakkinda tyilestirmeler
yonelik yonelik kontrol edildi. | konusulup yapilmustir.
memnuniyet memnuniyet onlem alindi.
anketi planlandi. | anketi uygulandi.
Akademide Akademide Toplantt online
o o olarak
Bilgisayar Bilgisayar anlmistir
Miihendisleri | Miihendisleri Ssrencilerin AT
webinar webinar grenct Eksik olan . yuyd
verimlilik yize
toplantisinin toplantisinin acisindan konularin bileilendirme
22.12.2023 22.12.2023 o giderilmesi T
tarthinde 11:00 | tarihinde 11:00 kararlastirildi. p
. . . cevaplandi. yapilmasinin
saatinde saatinde online
daha uygun
yapilmasi olarak o
planland1 gerceklestirildi olacgg1. .
' ' Onerilmistir.
Kamuda Kamuda Toplanti online
o o olarak
Bilgisayar Bilgisayar aptlmistr
Miihendisleri | Miihendisleri Ssrencilorin AT
webinar webinar srenel Eksik olan . yryu
verimlilik yiize
toplantisinin toplantisinin acisindan konularin bileilendirme
08.12.2023 08.12.2023 o giderilmesi ]
tarihinde 18:00 | tarihinde 18:00 kararlastirild. p
. . . cevaplandi. yapilmasinin
saatinde saatinde online
daha uygun
yapilmasi olarak -
lanland1 gergeklestirildi olacag
P ) ' Onerilmistir.
Sektdrde ) Toplant1 online
S Sektorde olarak
Bilgisayar o
. C Bilgisayar yapilmistir.
Miihendisleri R . . o .
. Miihendisleri Ogrencilerin . Gelecek yil yiiz
webinar . o Eksik olan .
webinar toplantis1 | verimlilik ylize
toplantisinin konularin o .
14.12.2023 acisindan e . bilgilendirme
14.12.2023 o giderilmesi
L tarihinde 19:00 sorulari toplantisi
tarihinde 19:00 . . kararlastirildi.
. . saatinde online cevaplandi. yapilmasinin
saatinde online
olarak daha uygun
olarak yapilmasi s o
gergeklestirildi. olacagi
planlandi. ISP
Onerilmistir.
Lisans ve Lisans ve Kitaplarin Kitaplarin Yeni agilacak
lisanstistii lisanstistii kiitiiphane kiitiiphanedeki | derslerin
derslerde derslerde tarafindan giincel kitaplarinin
kullanilacak kullanilacak temin edilip durumlarina dersler
kitaplarin listesi | kitaplarin satin edilmedigi belirli baslamadan
cikarildi. alma iglemi kontrol edildi. | periyotlarla alinmasina karar
kiitiiphane bakildi. verildi.
tarafindan
gergeklestirildi.
Egitim 6gretim | Egitim 0gretim Ogrenci
siire¢lerinin siireclerini memnuniyet
destekleyici
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yonetiminin etkinliklerin anketlerinin
planlanmasi diizenlenmesi uygulanmast

Kanutlar:

(3)B.3.1.1.mm_bilgilendirme_toplantisi

(3)B.3.1.2.mm_webinar
(3)B.3.1.3.mm_oryantasyon_degerlendirme_anketi
(3)B.3.1.4.akademide_bilgisayar miihendisleri
(3)B.3.1.5.kamuda_bilgisayar _miihendisleri
(3)B.3.1.6.sektérde_bilgisayar _miihendisleri
(3)B.3.1.7.tarsus_osb_teknik gezisi
(3)B.3.1.8.kamuda_elektrik_elektronik miihendisligi webinar
(3)B.3.1.9.6zel_sektorde_elektrik elektronik _miihendisligi_webinar
(3)B.3.1.10.akademide_elektrik_elektronik miihendisligi webinar
(3)B.3.1.11.6grenci_oryantasyonu
(3)B.3.1.12.eem_erasmus_anlasmalari

(3)B.3.1.13 kiitiiphane_kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tiim miihendislik fakiiltesi boliimlerinde akademik danismanlar gorevlendirilerek tanimli ilke
ve kurallar icerisinde dgrencilerin akademik gelisimleri takip edilmekte, akademik sorunlarina
¢oziim aranmakta ve kariyer planlamalarimi yapmalarinda destek olunmaktadir.
Ogrencilerimize kayit yaptirdiklar1 ilk yil oryantasyon egitimi verilmekte dersler heniiz
baslamadan Universite, fakiilte/boliim tanitimi, fiziksel ortamin tanitimi ve siire¢ tanitimi
yapilmakta 6grencilere kariyer planlamasina yonelik farkindalik egitimi yapilmaktadir. Ayrica
boliimlerde egitim-6gretim yilinin ilk yartyilinda Kariyer Planlama dersi verilerek 6grencilere
akademik destek hizmeti verilmektedir. S6z konusu dersin yiiriitilmesinde basta
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi olmak iizere, Tarsus Universitesi Kariyer ve Mezun
Ofisi de paydas olmasinin yani sira bu sekilde 6grencilere liniversite, fakiilte ve boliim 6zelinde
akademik destek almalar1 saglanmaktadir. Ayrica 6grencilere akademik ve mesleki alanlarda
tecriibe edinebilmeleri icin bir¢cok faaliyet gergeklestirilerek akademik destek hizmetleri
cesitlendirilmektedir. Ayn1 zamanda dgrencilerin danismanlariyla ve diger 6gretim iiyeleriyle
yliz yiize goriisme yapabilmeleri i¢in goriisme saatleri olusturulmustur. Boliimlerinin web
sayfalarinda yer alan “Yonetim” sekmesi iizerinden 6grenciler Dekanlik birimine ve boliim
bagkanlarina eriserek kesintisiz olarak akademik destek hizmetlerinden istifade
edebilmektedirler. Akademik Kurul ve Boliim Kurulu toplantilari, oryantasyon ile 6grencilerle
yapilan toplantilar diizenli yapilarak Ogrenci-0gretim eleman1 ve ydnetim arasindaki
etkilesimin sicak tutulmasina dzen gosterilmektedir. Ogrencilere diizenlenen anketler sonucu
alman geri bildirim mekanizmasi akademik destek hizmetlerini iyilestirmek maksadiyla
kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak grencilerin akademik ¢aligmalarini destekleyici nitelikte
Tiibitak 2209-A projeleri yapilmaktadir. Ogrencilerle dgretim elemanlar1 takim olusturarak
Teknofest etkinliklerine katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/17XglRlqhMLiwkXWghVKMShT4fKNLzW2X/view
https://drive.google.com/file/d/1RJeOynTMEm_0aiRi-D_UyZJbp-MgaK55/view
https://drive.google.com/open?id=1NuGeTi4_z_LLrh3aHUjXZBBJ0Sj3frut
https://drive.google.com/file/d/1ioewwaLD31sPyRpz36XNDKyfG6N1znIl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XxtVFHRqpFvQedNZ4O6N9Ge24dwrpmVY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G7pUEEfAhC7zBLyDe3G_RCTqoXGFRwAw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KOFU-Wj7XNy-8kFIBEDIvLnd1j6Le82y/view
https://drive.google.com/file/d/1uvEiRwpdvFB99q7yGbkMLdhvr2JB-yvq/view
https://drive.google.com/file/d/1GPGDVuEPv2rmxlc1zxWR22jnAKXhxqOy/view
https://drive.google.com/file/d/12rDXzkxws5BZYmTHJVNtZFRJK2m4Y0KJ/view
https://drive.google.com/file/d/10NH2_-gN1rbZ_7d0c2NV38YaSxOuX2LJ/view
https://drive.google.com/file/d/1rZD_2IjjNaPUoKvYYZY2tun8GEWNQ2ES/view
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA KONTROL - o5y pm aop,  Lyilestimme
ET Onerisi
Bireysel
danismanlik
hizmetleri
Ders
Danigmanlar ders - . e e arasinda
.. . - Ogrenci yiiklerinin tist
Her sinif i¢in ayr1 | se¢imi, ders yiikii, . - .., | farkli
n < : ... | akademik limitten degil,
Ogretim elemani Ogrenci sorunlari gibi . . uygulamalar
basarisi ile akademik
danigsman pek ¢ok konuda oy N olmamasi
. .| ders yiiki basartya gére | . . ...
atanmistir danismanlik hizmeti .| icin Bolim
karsilagtirild1 | dengelenmesi
sunmaktadir g kurulunda
sagland1 e
istigare
edilmesi
Onerildi
fleri ve Akilli Imalat
Teknolojileri Ogrenci
Ogrencilere Toplulugu
é;gnelik koordinasyonunda;
tyo o lukdan Makine Miihendisligi
kuprulma51 ve ve Havacilik ve Uzay
o . Bilimleri Fakiiltesi
ge§1tl1 fatahyetler Ogrencilerinin
lefilirir;es;ilklanlama katilimiyla
i 28.12.2023 tarihinde
zBll.;Z' UL Berdan Civata
’ . A.S.’ye Teknik Gezi
B_3_2_Kanit 01) gerceklestirilmistir.
(Bkz:
B 3 2 Kanit 02)

Kanaitlar:

(3)B.3.2.1.akademik danmismanlik yOnergesi

(3)B.3.2.2.danmisman_atama_islemleri_is_akis1

(3)B.3.2.3.tibitak 2209 a proje danismanligi

(3)B.3.2.4.mm_boélim_kurul toplantist
(3)B.3.2.5.mm berdan civata teknik gezisi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli1 68rencilerimiz i¢in yeni yapilmis olan Miihendislik Fakiiltesi binamizda asansér,
engelli rampalar1 ve engelli lavabolar1 bulunmaktadir. Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere
Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesiyle birlikte Miihendislik
Fakiiltesi’ndeki dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerine
dayali olarak ilgili siireclerin siirdiiriilebilirligi giivence altina alinarak tiim birimlerin
uygulayabilecegi standartlara doniistiiriilmiistiir. Bunun yan1 sira “Engelli Ogrencilere Yonelik
Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi de yayimlanarak devreye konulmustur.
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https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://drive.google.com/open?id=1xHctCielZr5P0toKbzba3eK9LHfphkL2
https://drive.google.com/file/d/10B1d8vX_c0xS60Vua9u_2JYVVi8GVaBs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tQvHRTBq_uug6Zzk3UJh0SQhoMx-EB4q/view
https://me.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7603?title=berdan-civata-a-s-teknik-gezisi

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

B.3.2. Dezavantajli gruplar PUKO dongiisii
PLANLA UYGULA

KONTROL ONLEM lyilestirme

ET AL Onerisi
Tarsus Universitesinin on lisans,
lisans ve lisansiistii

e Konuyla ilgili
programlarinda 6grenim goren erekli usul ve
engelli 6grencilerin 6grenim gsaslar
hayatlarin1 kolaylastirabilmek belirlenmistir.

icin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasi planlanmistir.

Kanutlar:
(3)B.3.4.1.dezavantajli_gruplar
(3)B.3.4.2.eem_2023_yili_etkinlikleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Nitelikli mezun yetistirmek amaciyla 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
sirekli gelistirmek icin ¢alismalar yapilmalidir. Kurum, 6gretim elemanlarinin ise atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve seffafligini stirdiiriilebilir
kilmaldir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tarsus Universitesi Miithendislik Fakiiltesinde atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireclerinde
Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinin (SP) Temel Degerler basliginda yer alan
seffaflik ve adalet ilkesine bagli kalinmaktadir. Bu kriterler kurumun tiim alanlar i¢in tanimli
olup paydaslarca bilinmektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri web sitesinde
seffafca paylasilmistir. Aym zamanda Tarsus Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi
gerek Universitemizin gerekse de Fakiiltemizin gereksinimlerine yanit verecek sekilde gdzden
gecirilmis ve atama/yiikseltme kriterlerinde degisiklige gidilmistir. Boylece YOK ve UAK
tarafindan yapilan degisikliklere ayak uydurulmustur. Dolayisiyla egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri siirecinde tanimli ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Ayrica
ogretim elemani ders ylikii ve dagilim dengesi de seffaf olarak paylagilmaktadir. Bu kapsamda
lisans ve lisansiistii programlarinda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmeleri yapilirken
oncelikle programin bagl oldugu birimdeki 6gretim elemanlar: arasindan dersin gerektirdigi
yetkinlik ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmakta ve Tarsus Universitesi Ders Gorevlendirmesi
ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®&nergesine gore aksiyon
alimmaktadir. Akabinde boliim baskanlhiginin teklifiyle ve ilgili birimin yonetim kurulu
karartyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi 0zelinde 6gretim
elemanlarindan, acilmis olan ilgili dersi verebilecek uzmanlik alanina haiz olmamasi
durumunda ders yiiklerinin esit olarak pay edilmesi suretiyle diger birimlerden 6gretim elemani
talebinde bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-Ogretim
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https://drive.google.com/file/d/1f2F0UUqkKuAGOBZ6Nmr9qPUefbI3AXvU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=11DdTIQtc50p_g-HacZ65hDNQZMR8lgKN

kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri PUKO dongiisii
PLANLA UYGULA KONTROL ET

ONLEM  lyilestirme

AL Onerisi
U}llversne . . Atanacak
yonergeleri personel | Personel daire .
. . - personellerin
daire baskanligi baskanlig1 tarafindan :
. } kriterlere uyumu
tarafindan atanma kriterleri
ayinlanmasi yayinlanmigtir kontrol
yay ' edilecektir.
planlanmistir.
Kanaitlar:

(3)B.4.1.1.68retim uyeligine vikseltilme ve atanma Olciitleri
(3)B.4.1.2.akademik_ilan_islemleri
(3)B.4.1.3.atama vyikselme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri Uzaktan
Egitim Merkezi Midiirliigii biinyesinde yiiriitiilmekte olup (kurs, calistay, ders, seminer vb) bu
yapilanma Tarsus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi
esaslar1 cergevesinde olusturulmustur. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme performanst 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders dosyalar1 araciligiyla degerlendirilmektedir. Ek olarak
Egiticilerin Egitimi konusunda Universitemiz 6zelinde gerekli egitimler verilmistir. Egitim
videolar1 ALMS+ platformunda paylasilmis ve anilan egitime katilan Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarina sertifika verilmistir. Bu c¢ergevede 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi adina
onem arz eden aksiyonlar alinmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi PUKO dongiisii
PLANLA UYGULA KONTROL ET

Boliimiimiizdeki iki Kadro fark.I ' Atanacak
o1 konularda ihtisas .
farkli ana bilim dal personellerin

kapsaminda egitim ve yapmis 6 ogretim kriterlere uyumu

ONLEM lyilestirme

AL Onerisi

iiyesi, 3 arastirma

ogretim kadrosu . kontrol
planlanmigtir gorevlisinden edilecektir
' olusmaktadir ’
Kanaitlar:

(3)B.4.2.1.6gretim_yetkinligi
(3)B.4.2.2.eem_bdliim_bilgilendirme_toplantisi
(3)B.4.2.3.bm_boliim_toplantisi_1
(3)B.4.2.4.bm_boliim_toplantist 2
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https://drive.google.com/file/d/16Dma98iZKVOwBta5RjtZ1ScbYrVvjS8t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1xeWOqZrLLQwEk7JwpkDrM-dLB-dlcyFZ
https://drive.google.com/open?id=126JDn69OkX-G6toQ_UGTfDmcdJ-dTye7
https://drive.google.com/file/d/1I_KwchbNmOX6podfbcSrrXCmB7vLpjMu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1tFoqXM56LnwORIJiSsLbv-0NlKSj-2ln
https://drive.google.com/file/d/1KYwdXp2gVDRzMCwVry6u_ZxsN94ZXMIN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GgnbB3ue5ID2OQDCxmAUeek19nR2TL99/view?usp=drive_link

(3)B.4.2.5.bm_boliim_toplantis1_3
(3)B.4.2.6.bm_bdlim_toplantis1_4

3. Arastirma Gelistirme

Fakiiltemiz Boliimlerinde arastirma siireglerinin yonetimi Bolim Kurullart tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ilgili verileri toplanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi islerini Béliim Kurulu
adma Boliim Kalite Komisyonlar1 yerine getirmektedir. Béliimlerin en 6nemli i¢ aragtirma ve
gelistirme kaynaklart Kurum biit¢e imkani ve BAP’dir. En 6nemli dis arastirma ve gelistirme
kaynag1 ise TUBITAK tesvik programlaridir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda, Boliimlerimizde akademik personellerin
doktora uzmanlik alanlar1 ile arastirma hedeflerinin uyumu goézetilmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere gesitli egitim faaliyetleri,
seminer ve webinarlara aktif katilim gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim calismalar1 sonucu ortaya koymus olduklar1 projeler ve
diger akademik c¢alismalar1 fakiilte ve ilgili bolimiin web sayfasi ile cesitli sosyal medya
araclarindan kamuoyuna duyurulmaktadir. Bodylece akademik personelin motivasyonu
yiikseltilmekte ve diger birimlerde yapilmasi planlanan caligmalar1 tesvik etmeye
caligilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme yetkinliklerini gelistirme kapsaminda ¢ok sayida ¢aligma
yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren; Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilimsel Projeleri
Destekleme Koordinatorliigiince (BAP) yapilan proje hazirlama ve yazma egitimleri takip
edilmekte, 6gretim elemanlarina arastirma gelistirme farkindaligi kazandirilmaktadir. Ulusal
diizeydeki bilimsel etkinlikler konusunda, fakiiltemizde ulusal sempozyum ve kongrelerin
duyurulart EBYS sistemi ve mail yoluyla yapilmakta ve katilim saglanmaktadir. Buna ek olarak
hem toplumsal katki sunmak hem de arastirma farkindalifinin kazandirilmasi amaciyla
TUBITAK Bilim Soylesileri faaliyeti siirdiiriilmekte ve genc nesillerin arastirma kiiltiirii
kazanmalar1 tesvik edilmektedir. Endiistri Miihendisligi boliimii 6gretim tiyelerimizden Dr.
Ogr. Uyesi Emel YONTAR ve Dr. Ogr. Uyesi Onur DERSE Tiibitak 2219 projesi kapsaminda
doktora sonrasi arastirma bursunu kazanarak calismalarin1 yapmak {izere yurtdisinda
bulunmaktadir. Uluslararasi is birligi ve arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in de ¢esitli
faaliyetler takip edilmektedir. Bu kapsamda birim &gretim elemanlarinin yurt disinda
diizenlenen bilimsel faaliyetlere katilimi 6zendirilmekte ve desteklenmektedir. Post-doktora
destegi ile yurt disindaki egitim ve bilimsel arastirma siireclerine katilim saglanmakta ve bu
sayede fakiilte Ogretim elemanlarinin uluslararasi is birligi saglayabilmelerinin Onii
acilmaktadir. Yine fakiilte 6gretim elemanlarinin ag gelistirmelerini ve uluslararasi bilimsel
aragtirma yetkinliklerini tesvik etmek iizere COST (European Cooperation in Science and
Technology) projelerine aktif katilim saglanmaktadir. Akademik Kurul toplantilarinda ve
boliim ozelinde yapilan toplantilarda 6gretim elemanlarin yetkinliklerini gelistirmeleri
yoniinde alacaklar1 kararlar desteklenmekte, bu hususta gerekli destek saglanmaktadir.
Fakiiltemiz de istifade etmek iizere {iniversite genelinde Proje Ofisi ve Uluslararas: iliskiler
Ofisi tarafindan proje bilgilendirme, destekleyici egitim ve uluslararasi firsatlar toplantilar ve
webinarlar1 diizenlenmekte ve Fakiiltemiz de bu toplantilardan faydalanmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1vGaxrj8XV6kWFatRdvV1RBEU_egHDl3f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gG6yRBlBr2JZ5ZamDydsO4nxDN7I1Tv1/view?usp=drive_link

Fakiiltemiz Béliimlerinde gorev alan dgretim iiyeleri AB Horizon, KA171, TUBITAK ve BAP
projelerinde yiiriitiicli, arastirmact ve damisman olarak gorevler almaktadirlar. 2023 yili
icerisinde yiiriitiilen veya tamamlanan projelerle ilgili kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1t Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

(4)C.2.1.1.bap_devam eden_projeler
(4)C.2.1.2.bap_tamamlanan_projeler
(4)C.2.1.3.eem_viiriitiilen_projeler
(4)C.2.1.4.doktora_ogrencimize_tiibitak 2214 a bursu
(4)C.2.1.5.ab_horizon_proje_destegi

(4)C.2.1.6.belgika ulusal arastirma fonu_destegi
(4)C.2.1.7.tiibitak_1071_proje_destegi

(4)C.2.1.8.tiibitak 2219 _arastirma_bursu_destegi_1
(4)C.2.1.9.tiibitak 2219 arastirma_bursu_destegi 2
(4)C.2.1.10.tiibitak 2219 _arastirma_bursu_destegi_3
(4)C.2.1.11.tiibitak 2219 arastirma_bursu_destegi_4
(4)C.2.1.12.tiibitak 2219 ve 2218 arastirma bursu_destekleri
(4)C.2.1.13.tiibitak 1001 proje_destegi

(4)C.2.1.14.tiibitak _1002_proje_destegi
(4)C.2.1.15.miihendislik_temel bilimleri_yiiriitiilen_proje
(4)C.2.1.16.miihendislik_temel bilimleri_yiiriitiillen_tiibitak proje

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz Boliimlerinde yliriitiillen projelerden bazilari ulusal ve uluslararasi ortaklarla
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanaitlar:
(3)C.2.2.1.Cin bilimler akademisi destegi
(3)C.2.2.2.eem_yiiriitiilen_projeler

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma ve gelistirme kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla, Stratejik Plandaki kriterler
dikkate alinmis ve Olciilebilir kriterler {izerinden stirekli izleme faaliyetinde bulunulmustur. Bu
kapsamda ticer aylik donemler ile 6gretim elemanlarinin yayin ve proje bilgileri toplanmakta
ve Eylem Planinin giincellenmesi saglanmaktadir. Yine buna ek olarak, fakiiltede gorev yapan
arastirma gorevlilerinden alti aylik faaliyetlerini raporlastirmalar1 istenmekte ve arastirma
gorevlilerinin performanslari izlenmektedir. Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI indekslerindeki dergilerde basilan makale, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki dergilerden yapilan yayin sayisi, ulusal ve diger uluslararas1 makaleler ile
diger yayinlarin say1 ve yiizdeleri de donemsel olarak takip edilmektedir.
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https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://drive.google.com/open?id=17Z_xQMCm7sK7CGJ_f1JNhFt943zETAbY
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/Files/Images/ridvandoktoraburs_9__crop...-23032023172545.png
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/Files/Images/kasim_hoca_horizon_2_crop...-25052023100514.png
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/Files/Images/alper_belcika_2_cropped-25052023095411.png
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/Files/Images/kasimhoca_1__cropped-22032023160648.png
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/Files/Images/onurhoca_2__cropped-22032023161117.png
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/Files/Images/kamilhoca_3__cropped-22032023161428.png
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/27162/1/doc-dr-ahmet-alper-yontar%E2%80%99a-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/Files/Images/emelhoca_5__cropped-23032023165928.png
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/Files/Images/tahirhoca_4__cropped-22032023161631.png
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/Files/Images/alihoca1001_6__cropped-23032023171144.png
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/Files/Images/mustafahoca1002_7__croppe...-23032023171805.png
https://drive.google.com/file/d/1HQJNVJHHhn1TT2S7WZQq8h5gY8aerwrb/view
https://drive.google.com/file/d/1bK5vfErIr5pD-aOmyTHBXLHsj-DcSP2t/view
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/Files/Images/minehocacin_8__cropped-23032023172014.png
https://drive.google.com/open?id=17Z_xQMCm7sK7CGJ_f1JNhFt943zETAbY

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KONTROL

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA BT ONLEM AL lyilestirme Onerisi
Tiibitak 2209 vy Proje igerikleri
Tiibitak 2209 | projeleri ile ilgili T;i)bglaeliiiiog i¢ paydaslarla
projeleri ile i¢ paydaglarla proJ degerlendirilm . .
Aoili i toplantt vanilmi katilim sayilart ; Proje ofisinden
gt e Oplantl yaplimis | o veki yillarla | 5.V Tiibitak 2209
paydaslarin lisans Kivaslan ogrencilere roie vazimi ile
bilgilendirilme | dgrencilerinin deXi ikmfler Tiibitak 2209 1131 iJh gﬂ g
si ve lisans nasil tesvik koi tiol edilmi projesinin w%:binar;g tale
ogrencilerinin | edilecegi bu oranlarn ? detay ile ilgili edilmistir p
tesvik edilmesi | konusunda bilgilendirme Sur.
. raporlamalari .
planlanmistir. | Oneriler aptlmistir maili
alimmustir. yaprmistr. iletilmisgtir.
Kanitlar:

(4)C.3.1.1.em_arastirma_performansi
(4)C.3.1.2.eem_2023_yili_etkinlikleri

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansmnin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performanslar1 bdliim diizeyinde ve Dekanlik¢a izlenmekte, yillar
itibariyle 0gretim elemani1 bazinda istatistikler ¢ikarilmakta, bolim kurullari ile akademik
kurullarda bu istatistikler iizerinden degerlendirmeler yapilmakta ve oOzellikle olumsuz
sapmalarla ilgili olarak dgretim elemanlarinin goriis ve onerileri alinmakta, izleme faaliyetleri
neticesinde meydana gelen gerceklesmeler incelenmekte, YoOnetim  Kurulunda
degerlendirmeler yapilarak gerekli iyilestirme tedbirleri alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA  KONTROL ET ONLEM AL lyilestirme Onerisi

Akaderriik Ll ?gzgfg;l; 3 a}'/hk1 1 Tim ak?delrjnillfl'
Veulustararasy | Ml ve | Akademik | BRI RO vl
veri paylasim ulu§1arara51 PEISo nqle %erilerin ilgili veri g

latformlarindaki | *o. paylagim bilgilerin irilmesi tabanlarinda
gil derinin platformlarinda | giincelligi teyit 1g in iincelleme

'8 I : ki bilgileri ettirilmistir. h‘f‘ S g

giincellenmesi giincellenmistir atirlatmalar | yapmast
planlanmustir. yapilmistir. | istenmistir.
Kanitlar:
(4)C.3.2.1.bm_2023 vyili_yayinlar
(4)C.3.2.2.eem_2023 yili_yaynlari
(4)C.3.2.3.em_2023_yili_yayinlari
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https://drive.google.com/file/d/1MYtLYfeZcBSAdXabOMTCrzyE4wf1fgML/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=11DdTIQtc50p_g-HacZ65hDNQZMR8lgKN
https://ce.tarsus.edu.tr/tr/page/yayinlar/5291
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/yayinlar/6404
https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/yayinlar/6384

(4)C.3.2.4.mm_2023_yili_yayinlar
(4)C.3.2.5.mtb_2023_vyili_yayinlari

4. Toplumsal Katki

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz, Universitemizin toplumsal katki politikas1 ile uyumlu olarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu kapsamda; Universitemiz, alaninda uzman bilim insanlarmi ilkokul,
ortaokul ve lise diizeyindeki 6grencilerle bulusturma ve 6grencilerin bilime ilgisini pekistirme
amaci ile TUBITAK - “Bilim Séylesileri” kapsaminda etkinliklerin diizenlenmesini tesvik
etmektedir. Bu tesvik dogrultusunda, Fakiiltemizde gorevli alaninda uzman
akademisyenlerimiz, kurumumuzun toplumsal katki siireclerini desteklemek i¢in ¢esitli
etkinliklerde yer almiglardir.

Fakiiltemizde, toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
ilgili faaliyetlerde yer alan personeller, faaliyet 6ncesinde Fakiiltemizce ilgili etkinlik igin
gorevlendirilmekte ve etkinlik sonrasinda da etkinlik ile ilgili geri goriisleri alinmaktadir.

Fakiiltemiz, sahip oldugu laboratuvar, sergi, konferans, fuaye alani vd. gibi alanlarindan fiziksel
ortam olarak ve biinyesinde bulundurdugu alaninda uzman akademisyenlerinden de insan giicii
olarak toplumsal katki faaliyetlerine kaynak ayirmaktadir. Bu kaynaklarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi Fakiilte Kurulumuzca diizenli periyotlarla gerceklestirilen toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin sahip oldugu laboratuvar, sergi, konferans, fuaye alani vd.
gibi fiziksel ortamlarinda kurumumuzca tesvik edilen toplumsal katk: etkinlikleri kapsaminda
cesitli teknik geziler diizenlenmistir. Bununla birlikte, insan giicii kaynagimiz alaninda uzman
akademisyenlerimizce de “9. IFSCOM-E 2023 adli konferans gerceklestirilmistir.

Ayrica Fakiiltemiz toplumumuzun yasadigi olaganiistii siire¢lerde de sorumluluk alarak
toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu baglamda, 6 Subat 2023 saat 04.17°de 7,7 ve
saat 13.24’te 7,6 biiyiikliiglinde olmak iizere meydana gelen asrin felaketi Kahramanmarag
merkezli depremlerin sonrasinda, kurumumuzun politikalarina paralel olarak topluma katki
sunmak adina gesitli etkinlikler yiiriitmiistiir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi PUKO dongiisii
PLANLA UYGULA KONTROL ONLEM lyilestirme

ET AL Onerisi
Boliimde mesleki Do6nem igerisinde
farkindalik diizeyinin mesleki farkindalik
arttirilmasi i¢in webinar ve | diizeyi arttirici
benzeri faaliyetlerin etkinlikler
arttirilmasi planlanmagtir. diizenlenmistir.
Sosyal 6 Subat
v e 1een Kahramanmaras
sorumluluk/goniilliilik .
TSR merkezli deprem
etkinliklerinin ..
- .. felaketinin ardindan
diizenlememesinin U
cesitli etkinliklerin
planlanmasi . .
diizenlenmesi.
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https://me.tarsus.edu.tr/tr/page/yayinlar/6363
https://mtb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/mtb-tarsus-edu-tr/2023%20.pdf

Kanaitlar:

(3)D.1.1.1.iniversite okul soylesileri bilgilendirme maili
(3)D.1.1.2.1ise_0Ogrencilerine_tanitim_amaclh_rehberlik
(3)D.1.1.3.68rencilere yonelik tanitim etkinligi
(3)D.1.1.4.1fscom_e_2023_konferans:_afisi
(3)D.1.1.5.girisimcilik kariyer yolculugu webinari
(3)D.1.1.6.deprem_konulu_webinarlar

D.1.2. Kaynaklar
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz  Boliimlerinde goérev alan akademik personelin  teknokentte  sirket
kurma/danismanlik yapma ve Déner Sermaye Isletmesi araciligiyla danigmanlik faaliyetleri
uygulamalan yiirtitiilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesine kurulu bes 6grenci kuliibi
aracilifiyla ¢esitli faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi PUKO dongiisii

PLANLA  UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Teknik gezi
Orenci Endiistri sonrasinda Ogrenci
grenet Miihendislig | Teknik gezi Ogrencilerden gelen | toplulugunun yeni
kuliiplerinin | . ... . N )
faaliyetlerini 1 6grenci sonrasmda geri donu§l§r . ﬁrmalara teknik .
toplulugu Ogrencilere degerlendirilerek bir | gezi diizenlemesi
n artirilmast . . . =
tarafindan memnuniyet sonraki teknik i¢in dis
hakkinda . . . .
teknik gezi | anketi gezilerde bu paydaslarla
toplanti .. . . oy . s
diizenlenmis | diizenlenmistir. | hususlara dikkat goriismeler
yapilmustir. . . .
tir. edilmesi yapilmustir.
saglanmistir.
Kanitlar:

(3)D.2.1.1.pepsico_teknik gezi

(3)D.2.1.2.pepsico teknik gezi memnuniyet anketi

(3)D.2.1.3.iiniversitemiz_&grenci_topluluklari

(3)D.2.1.4.eem 2023 vili etkinlikleri

(3)D.2.1.5.tiibitak_bilim_sdylesileri_1

(3)D.2.1.6.tiibitak bilim sovlesileri 2

(3)D.2.1.7.tiibitak_bilim_sdylesileri_3

(3)D.2.1.8.tiibitak bilim sovlesileri 4

(3)D.2.1.9.tiibitak_bilim_sdylesileri_5

(3)D.2.1.10.tibitak bilim soOvlesileri 6

(3)D.2.1.11.tibitak bilim sovlesileri 7

(3)D.2.1.12 tiibitak_bilim_sdylesileri 8
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https://drive.google.com/file/d/12gMkH-IhXK9XfTUN6WcKHIuuxSc3Q99O/view
https://drive.google.com/file/d/1-xyHVqFX1hedIngENS7xHl3SecactT1U/view
https://drive.google.com/file/d/1R-QGghrATbWgkB6zbmEL4XI8RXPd2feC/view
https://drive.google.com/open?id=1sxWMoncRsO_5bo2S1FIf4HF2ic6vYMNN
https://ie.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7213?title=girisimcilik-kariyer-yolculugu
https://drive.google.com/file/d/1AzDb9FHpmO8-hjw7m9EWDeFU-CvBUTVD/view
https://ie.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7611?title=pepsico-teknik-gezisi
https://drive.google.com/file/d/1d6IqGFZnApoPvf-rTav6xInlcTI5CDMu/view
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/tr/page/topluluklar/10364
https://drive.google.com/open?id=11DdTIQtc50p_g-HacZ65hDNQZMR8lgKN
https://drive.google.com/open?id=1dsx856vB_iLkYcFFc1dGiK5vHpxtq9ao
https://drive.google.com/open?id=14ph_psJnMvbJjwAe3d72ZDVmQVDT_lzi
https://drive.google.com/open?id=1b8PIVRZajjOgqSOyw6kfx4s-YqNiF5fB
https://drive.google.com/open?id=1xSRkOiIqzhU3DFWRQ2HZrlHkFxDMvD4o
https://drive.google.com/open?id=16T_4ix-a3ACps-_jXujhwCwWob0HhRjQ
https://drive.google.com/open?id=1TKWX7w8aqVoUlVqxJmoPBl_KVx728aOY
https://drive.google.com/open?id=1iqywNWdoYu5cTj0cFH1Rj1Nns4jXkk3k
https://drive.google.com/open?id=1bVN47q4zqHFuJ0EJVVlBcYHHTKunmWZq

5. Miihendislik Fakiiltesi Performans Gostergeleri

5.1. Akademik Personel Sayisi (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

Miihendislik Fakiiltemiz akademik personel sayis1 tabloda ve grafik {izerinde
gosterilmistir.

Profesor 12
Docent 14
Dr. Ogretim Uyesi 19
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 10
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 45
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1| 55

m Profesdr

® Docent

m Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

m Arastirma Gorevlisi

5.2.  Ogrenci Sayilan (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
Fakiiltemiz Boliimlerinde egitim gérmekte olan dgrencilerin cinsiyetlere gore dagilimlar
tablo ve grafik ile verilmistir. Miihendislik Temel Bilimleri Boliimii 6grenci almadigi i¢in
tablo ve grafik yalnizca Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinin 6grencileri sayilarini
icermektedir.

OGRENCI SAYILARI

NN ERKEK KADIN TOPLAM
Hazirlik 95 63 158
1 65 33 98
2 84 42 126
3 10 4 14
4 1 1 2
4+ - - -
....................... o —— i 108
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5.3.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)
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5 g
B e d : )
Amag Hedef Gosterge E ‘(c}]' i Degerlendirme lyilestirme Onerisi
«
S g
N C
Miifredatin daha iyi bir hale
gelmesi ve daha iyi egitim Bilgisayar Miihendisligi
= PG1.1.1 Miifredat sunulmasi agisindan hangi Boliimii’nde acil miifredat
= L . A .S e L .
= gelistirme konusunda derslerin eklenip silinmesinin ve degisikligine gidilmesi dis
2 paydaslarla yapilan yeni miifredatin uygunlugu |paydaslar tarafindan 6nerilmistir.
0 HI.1. Program < L 02
.. e toplant1 sayis1 3 3 degerlendirilmistir.
s miifredatlarini, yenilik ve — " PSETIOTI ey
< : 5 . o .. .. |Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
£ gelismeler dogrultusunda Ogrencilerin egitim kalitesini | . . - . .2
=) - A - icin daha iyi olacagi i¢in 3. simif
£ cagin gerekliliklerini, insanin . arttirmak i¢in boliimde bazi .. :
s oy PG1.1.2 Miifredati o et tees dersleri ile 4. Siif derslerinden
.= |ve toplumun ihtiyaglarini . derslerin donem degisikligine o .
£ : giincellenen program 1 . 2 bazilarinin degistirilmesi
5 F karsilayacak sekilde gidilmesi degerlendirilmistir. . 2
8 .. sayisi 1 1 Onerilmistir.
R gincellemek Stratejik Planda belirlenen bir
=22 ot bl | Stratejik Planin ilgili bolimiinde
' 2 PG1.1.3 Akredite olan gnean belirlenen bir hedef
R= uygulama yapilmamakla birlikte L
= program sayisi erceklesme calismalart bulunmamakla birlikte
5D & calismalari stirdiiriilecektir.
i) 0] 0 yapilmustir.
£ L Stratejik Planda belirlenen bir | ¢, oot planin ilgili blimiinde
8n  [HI1.2. Ders siireglerini, hedef bulunmadigindan . .
/M o . e belirlenen bir hedef
. karsilikli etkilesimi ve aktif uygulama yapilmamakla birlikte .
— v . . . bulunmamakla birlikte
< ogrenci katihmini artiracak ~ |PG1.2.2 Ogrenci gerceklesme calismalart alismalart siirdiirilecektir
sekilde diizenlemek devamsizlik orani %30{%13 yapilmistir. calls ’
PG1.2.3 Ogretim eleman1 |%80| 84 | Ogretim elemani degerlendirme | Ogretim elemani degerlendirme
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degerlendirme anketi
ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (%)

anketlerinde Stratejik Planin ilgili
hedef ve gostergesinde belirlenen
oranin lizerinde bir sonug elde
edilmistir.

anketi sonuclarinda elde edilen
olumlu sonug¢larin siirdiiriilmesi
planlanmaktadir.

PG1.2.4 Ogretim
elemanlari i¢in egitim
becerilerini gelistirmeye

Ilgili performans gostergesinde
Stratejik Plan dogrultusunda
belirlenen hedef say1 agilmistir.

Stratejik Plandaki ilgili
gostergenin gelistirilmesi
amaciyla egitim becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlik
sayisinin artirilarak
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yonelik diizenlenen gerceklestirilmesi
etkinlik sayisi 1 planlanmaktadir.
. Universitenin vizyonu ve ilgili
Stratejik Plan1n.1'.2. hec'lef:me hedef dogrultusunda 2024 yil1
e uygun olarak birimdeki tim S e
PG1.2.5 Egitim Soretim elemanlart en az bir defa icerisinde de tiim 6gretim
becerilerini gelistirme %rvi tim becerilerini eelistirmek elemanlarinin egitim becerilerini
egitimi alan 6gretim & amacivla editim i lmsl fr gelistirecek etkinliklere katilmasi
elemani sayisi 9 yace U hedeflenmektedir.
T &
3 T 82 Degerlendi iyilestirme Onerisi
A Hedef Gosterge - S i& egerlendirme yilestirme Onerisi
o O
N O
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Fakiilte blinyesinde Elektrik- Bll glsay ,a § Mqhendlsllgl .
= . . Elektronik, Bilgisayar, Endiistri ve Bolqmu ndeki yabanm dilden
2 é’ PG1.5.1 Yabanci dilde egitim Makine i\/h'ihen disli’“i Bélimii yetkin olan eksiklikten otiirti
=g veren lisans programi sayisi Yabanet Dille esiti I%l vermesi yabanci dilden yetkin olan
£ = |H1.5. Nitelikli deserlen dirgilmi tir Ogretim elemanlarinin atanmasi
é E‘ ogrenciler tarafindan 4 4 £ S Onerilmistir.
= % tercih edilen lisans Boliim performanslari
8h :5 | program sayisini o . . Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, degerlendirilip ileriki
'g § artirmak PrC(i)l 'ri'rilosirellslfl SR Makine ve Endiistri Miithendisligi zamanlarda %30 olan
E prog Y boliimii 6grenci almaktadir.  |ingilizce’nin %100’e ¢ikarilmasi
= g 4 4 planlanmaktadir.
2' £ PG1.5.3 Lisans programlarina
© giris siralamalariin
ortalamas1*(.000) - 221151
PG2.1.1 Ogretim iiyesi basina Ogretim iiyesi basina diisen SCI, . e
g s diisen SCI, SCI-Expanded, SCI-Expanded, SSCI, AHCI Faiilte bazinda ogretim
£ % : . . |SSCI, AHCI indekslerindeki indekslerindeki dergilerde basilan Y yay
~ = 71H2.1. Plan donemi . sayisinin artirilarak hedefe
S B dergilerde basilan makale ve makale ve derleme sayis1 hedefine
o0 = {sonuna kadar ulasilmasi planlanmaktadir.
R 7 P derleme sayisi 2.11| 3.66 ulasilamamustir.
= £ |Ogretim lyesi bagina PG 12 Ooretim ivesi b
2 = 1diisen nitelikli yaymn Lo JETCHN UYEST basina .
S savisint %3 artirmak diisen SCI, SCI-Expanded, Stratejik Plan dogrultusunda Yayin sayilarinin artirilarak
© g 4 ° SSCI, AHCI indeksleri belirlenen yayin hedeflerine belirlenen hedeflere ulagilmasi
g B disindaki dergilerde basilan ulasilamamustir. planlanmaktadir.
makale ve derleme sayisi 0.66| 1.84
U g
£ &
O |0l . ..
Amag Hedef Gosterge E g o Degerlendirme lyilestirme Onerisi
O
S| 8
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PG2.1.3 Bilimsel yayin puani (Ag¢iklama
: *PG2.1.1. numaral géstergede verilen
her bir yayn i¢in ilgili dergi gilincel etki
faktorili yazilarak alt alta toplanmasiyla

Bilimsel yayin puani hedefine
ulasiimastir.

Stratejik plan
dogrultusunda belirlenen
bilimsel yayin puani
hedefinin tekrar saglanmasi
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g
E
<
g o elde edilen toplam etki puaninin toplam planlanmaktadir.
g g yaylin sayisina orani) 11.69| 11.69
— & [H2.1. Plan d6nemi Ogretim iiyesi basina diisen  [P.G:2.1.1°de belirtildigi
E i sonuna k"adar. PG2.1.4 Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCL SCI-Expaqded, SSCI’ gibi nitelikli yaym say1s1
= 20| 6gretim tiyesi AHCI indekslerindeki artirilarak hedefe ulasilmasi
15 T . SCI-Expanded, SSCI, AHCI i
= o |basina diisen . . . . dergilerden yapilan atif planlanmaktadir.
S F | . indekslerindeki dergilerden yapilan atif .
5 5 |nitelikli yaym sayisinda belirlenen hedefe
gz 2 . sayi1sl
& .2 [sayisini %3 ulagilmistir.
20 .= | artirmak 58.52|234.10
'2 ':q:'; Belirtilen indekslerden yapilan [Stratejik plan
’Eo g 6815 Bt e b digen SO0 atif sayilarinda hedefe dogrultusunda bel'irlenen
O SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri ulagilmistir. atlf sayist hedefinin tekrar
2 disindaki dergilerden yapilan atif sayist saglanmasl
planlanmaktadir.
40.85[163.42
3| 3
& on Y . ..
Amag Hedef Gosterge E ‘(c}]' - Degerlendirme lyilestirme Onerisi
O~
ST
o~ [H2.2. Bilimsel arastirmalarda [PG2.2.1 Universite disinda Belirlenen desteklenen|Stratejik plan dogrultusunda
< dis kaynak desteklerinin (TUBITAK, AB programlari, | 8 10 proje sayist hedefine |belirlenen desteklenen proje
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sayisini ve ¢esitliligini
artirmak

Kalkinma Ajanslari vb.
tarafindan) desteklenen proje
sayisl

ulastlmistir.

say1s1 hedefinin tekrar saglanmasi
planlanmaktadir.

PG2.2.2 Universite disinda

Gergeklesen projelerin

Gergeklesen proje sayisint

(TUBITAK, AB programlari, toplam biitce hedefine [artirarak toplam biitce hedefine
Kalkinma Ajanslari vb. 4000039 + (ulasilmistr. ulasilmasi planlanmaktadir.
tarafindan) desteklenen 18000 TL +
projelerin toplam biitgesi 0 | 31200 USD
Yurt dis1 arastirma Stratejik plan dogrultusunda
faaliyetlerine katilim |belirlenen yurt dis1 aragtirma
PG2.4.1 Yurt dis1 arastirma sayis1 hedefine faaliyetlerine katilim sayisi
H2.4. Ogretim elemanlarinmn fata}l%yetlerlpe (konferans, ulasilmistir. hedefinin tekrar saglanmast
. egitim, proje vb.) katilan planlanmaktadir.
arastirma kapasitesinin o
U . . 1 ogretim elemani sayisi 10 14
gelistirilmesine yonelik — = =
; Yurt i¢i arastirma Stratejik plan dogrultusunda
faaliyetlere katilimlarim . . . 2
artirmak faaliyetlerine katilim |belirlenen yurt i¢i aragtirma
PG2.4.2 Yurt i¢i arastirma sayis1 hedefine faaliyetlerine katilim sayis1
faaliyetlerine (konferans, ulasilmistir. hedefinin tekrar saglanmast
egitim, proje vb.) katilan planlanmaktadir.
ogretim elemani sayisi 15 15
Gy
(]
.,
Ofon 5 o
Amag Hedef Gosterge E S Degerlendirme lyilestirme Onerisi
g Q
IS
g g H2.4. Ogretim PG2.4.3 Aratirma PG2.4.3 dogrlilt}}s?nda S‘[I‘?.te_]lk plan dogmlt9§qu? )
&o & |elemanlarinin arastirma e e . arastirma kiiltiiriiniin belirlenen arastirma kiiltiiriiniin
N & o kiiltlirtiniin gelistirilmesine . . . s o . . i1 qe
O = |kapasitesinin ST . gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine yonelik diizenlenen
o . . . 1 yonelik diizenlenen etkinlik - ey L i
g 20 | gelistirilmesine yonelik R yo— diizenlenen etkinlik sayisina etkinlik sayis1 hedefinin tekrar
| faaliyetlere katilimlarimni sitm, /) 58y 1 | 1 ulagilmigtir. saglanmasi planlanmaktadir.
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artirmak

PG2.4.4 Arastirma
kiiltiirliniin gelistirilmesine
yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan (egitim,
seminer vb.) 6gretim elemant
sayist

12

12

PG2.4.4 dogrultusunda
arastirma kiiltiiriiniin
gelistirilmesine yonelik
diizenlenen etkinliklere katilan
Ogretim elemant sayisinda
hedefe ulasilmistir.

Stratejik plan dogrultusunda
belirlenen arastirma kiiltiiriiniin
gelistirilmesine yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6gretim elemani
sayis1 hedefinin tekrar saglanmasi
planlanmaktadir.

PG2.5.1 Patent basvuru
sayist

hedef bulunmamaktadir.

Belirtilen gosterge i¢in birimimizce

Bu konu hakkinda tesvik edici
seminerler diizenlenebilir.

H2.5. Universite kaynakli
patent basvuru/tescil

PG2.5.2 Patent tescil sayist

hedef bulunmamaktadir.

Belirtilen gosterge i¢in birimimizce

Bu konu hakkinda tesvik edici
seminerler diizenlenebilir.

sayisini artirmak

PG2.5.3 Patent basvuru,

Belirtilen gosterge i¢in birimimizce

Bu konu hakkinda tesvik edici
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tescil ve ticarilesme hedef bulunmamaktadir. seminerler diizenlenebilir.
konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.) sayisi 0
(2
(]
=
Ll on . o
Amag Hedef Gosterge R Degerlendirme lyilestirme Onerisi
§ N
(@\|
=~ [H3.1. Universite-ozel sektor PG3.1.1 Universite-6zel sektor Belirtilen gosterge igin Belirtilen gosterge igin
g |isbirligiyle, girisimcilik ve igbirliginde gergeklestirilen birimimizce hedef birimimizce hedef
Q % yenilikgilik kapsaminda Ar-Ge proje veya protokol bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
'S | gergeklestirilen faaliyet sayisini |sayisi 00| ‘
O |artirmak PG3.1.2 Isbirligini artirmaya | 12| 14 [Isbirligini artirmaya yonelik, |llgili hedef dogrultusunda tekrar
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yonelik, 6zel sektor
isletmelerine yapilan ziyaret
sayist

0zel sektor igletmelerine
yapilan ziyaret sayisinda
hedefe ulagilmigtir.

hedefe ulasilmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi planlanmaktadir.

PG3.1.3 Ozel sektor
isletmelerine yapilan
danigmanlik sayis1

Ozel sektor isletmelerine
yapilan danigmanlik sayisinda
hedefe ulasilmistir.

[1gili hedef dogrultusunda tekrar
hedefe ulasilmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi planlanmaktadir.

H3.2. Girisimcilik ve
yenilik¢ilik alaninda farkindalik
yaratmaya yonelik faaliyetlerin
sayisini ve ¢esitliligini artirmak

PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
diizenlenen kariyer giinleri
(fuar, davetli konugmacilarin
katildig1 toplant1 vb.) sayisi

Ogrencilere yonelik
diizenlenen kariyer giinleri
sayis1 hedefine ulasilmistir.

Y1l igerisinde diizenlenecek
kariyer giinleri etkinlikleri ile
sayinin artirilarak hedefin
asilmasi1 planlanmaktadir.

PG3.2.2 Ogrencilere yonelik
diizenlenen girisimcilik temali
teknik gezi sayisi

Belirtilen gosterge i¢in
birimimizce hedef
bulunmamaktadir.

Belirtilen gosterge i¢in
birimimizce hedef
bulunmamaktadir.

PG3.2.3 Girisimcilik ve
yenilikgilik konularinda
diizenlenen etkinlik (egitim,

seminer vb.) sayisi

Belirtilen gosterge i¢in
birimimizce hedef
bulunmamaktadir.

Belirtilen gosterge i¢in
birimimizce hedef
bulunmamaktadir.

Amag

Hedef

1

Gosterge

2023 Hedef
2023

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

A4,
Kurums

H4.2. Universite
personelinin niteligini

ve niceligini artirmak
say1s1

PG4.2.1 Akademik personel

55

Hedeflenen akademik personel
sayisina ulasilmistir.

Belirtilen hedef dogrultusunda
akademik personel sayisina ulasilmasi
planlanmaktadir.
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PG4.2.2 Ogretim iiyesi basina
diisen 6gretim {iyesi atama ve

Universitenin Y&nergesinde
yapilan degisikliklere puanlar
degistigi icin hedefe ulagilmistir.

2024 y1l1 i¢in yeni puanlama
Olciitlerine gore takip yapilarak hedefe
ulagilmasi planlanmaktadir.

yiikseltme oSl¢iitleri puani 700|756
L A el Mg Du;qnlenel} k}s1se! ve mesleki Y1l IQeI:ISIH(.ie. duzenhlelhqecelf .kISISel ve
A gelisim etkinliklerinin sayist mesleki gelisim etkinlikleri ile sayinin
ve mesleki gelisim .
e Lo hedefine ulasiimistir. artirilarak hedefin yeniden asilmasi
etkinliklerinin (egitim,
. planlanmaktadir.
seminer vb.) sayisi 3|4
PG4.2.5 dogrultusunda Stratejik plan dogrultusunda belirlenen
PG4.2.5 Diizenlenen kisisel diizenlenen kisisel ve mesleki diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim
ve mesleki gelisim gelisim etkinliklerine katilan etkinliklerine katilan personel sayis1
etkinliklerine katilan personel personel sayisinda hedefe hedefinin tekrar saglanmasi
sayisl ulagiimistir. planlanmaktadir.
4| 4
— 2 Belirtilen gosterge i¢in Belirtilen gdsterge icin birimimizce
g x| PG5.2.1 Diizenlenen sportif, birimimizce hedef hedef bulunmamaktadir.
= £ kiltiirel ve sanatsal etkinlik bulunmamaktadir.
fﬁ s say1s1 010
< ::: D “ge - B . o .
> |H5.2. Kil tiir, sanat, Topluma kqtkl amacf‘h [gili hedeﬁg tekrar saglanabilmesi icin
2 = PG5.2.2 Topluma katki gerceklestirilen faaliyet sayisinda [gerekli takibin yapilarak hedefe
.£ |spor ve topluma . .
g 801 s elik hizmet amaglh gergeklestirilen belirlenen hedefe ulagilmistir. ulasilmasi planlanmaktadir.
ZE: )f/aali etlerini artirmak faaliyet sayist > | 6
4 % y PG5.2.3 Sosyal Bilinci Sosyal Bilinci gelistirmeye Y1l icerisinde diizenlenecek sosyal
E “é gelistirmeye yonelik yonelik diizenlenen etkinlik bilinci gelistirmeye yonelik etkinlikler
y) S | diizenlenen etkinlik (egitim, sayis1 gostergesinde hedefe ile saymin artirilarak hedefin asilmasi
Zé - sertifika programi, seminer ulagilmistir. planlanmaktadir.
> vb.) sayisi 1] 1
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54.

Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaynlar ve Hedefler

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

2024 yil1 i¢in iyilestirmeler planlandi. Ulusal ve Grup calismalart yapilarak,
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de uluslararasi kapsamda gerekli ¢alismalara baslandi. yayin sayilarinin arttiritlmasi
indekslerindeki dergiler basilan planlanmistir.
MAKALE |makale ve derleme sayisi 120|144
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI 2024 yil1 igin iyilestirmeler planlandi. Ulusal ve Grup ¢alismalar yapilarak,
indeksleri disindaki dergilerden uluslararasi kapsamda gerekli ¢alismalara baslandi. | yayin sayilarinin arttirilmasi
yapilan yayin sayisi 70 | 73 planlanmugtir.
2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi. Ulusal ve Grup ¢alismalari yapilarak,
uluslararasi kapsamda gerekli ¢alismalara baslandi. Bu | yayin sayilarinin arttirilmasi
alan boliimiin firsat yonii olup ekstra ¢aba sarf planlanmustir.
Uluslararasi 15| 18 edilecekrir.
... 2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi. Ulusal ve Grup ¢alismalari yapilarak,
BILDIRI uluslararasi kapsamda gerekli ¢alismalara baslandi. Bu | yayin sayilarinin arttirilmasi
(TAM alan boliimiin firsat yonii olup ekstra ¢aba sarf planlanmustir.
METIN) Ulusal 4 | 7 edilecektir.
2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi. Ulusal ve Grup calismalart yapilarak,
uluslararasi kapsamda gerekli ¢alismalara baslandi. | yayin sayilarinin arttirilmasi
Uluslararasi 15| 16 planlanmustir.
. 2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi. Ulusal ve Grup ¢alismalari yapilarak,
B{LDIRI uluslararasi kapsamda gerekli ¢alismalara baslandi. | yayin sayilarinin arttirilmasi
(OZET) Ulusal 0| 8 planlanmustir.
; 2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi. Ulusal ve Grup ¢alismalar yapilarak,
LI Uluslararasi 0] 4 lusl ki d kli ¢aligmalara bagland
uluslararasi kapsamda gerekli ¢calismalara baglandi.

yayin sayilarinin arttirilmasi
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planlanmustir.
2024 yil1 i¢in iyilestirmeler planlandi. Ulusal ve Grup ¢alismalar1 yapilarak,
uluslararasi kapsamda gerekli ¢alismalara baslandi. | yayin sayilarinin arttirilmasi
Ulusal 00 planlanmigtir.
2024 yil1 i¢in iyilestirmeler planlandi. Ulusal ve Grup caligmalar1 yapilarak,
uluslararasi1 kapsamda gerekli calismalara baslandi. Bu | yayin sayilarinin arttirilmasi
alan boliimiin firsat yonii olup ekstra ¢aba sarf planlanmigtir.
Uluslararasi 4| 5 edilecektir.
2024 yil1 i¢in iyilestirmeler planlandi. Ulusal ve Grup caligmalar1 yapilarak,
: uluslararas1 kapsamda gerekli calismalara baslandi. Bu | yayin sayilariin arttirilmasi
KITAP alan boliimiin firsat yonii olup ekstra ¢aba sarf planlanmigtir.
BOLUMU Ulusal 00 edilecektir.
2024 yil1 igin iyilestirmeler planlandi. Ulusal ve Grup caligmalar1 yapilarak,
uluslararasi kapsamda gerekli calismalara baslandi. | yayin sayilarinin arttirilmasi
Toplam Yayin 200|259 planlanmugtir.
2024 y1l1 i¢in iyilestirmeler planlandi. Ulusal ve Grup caligmalar yapilarak,
. uluslararasi kapsamda gerekli ¢alismalara baslandi. | yayin sayilarinin arttirilmasi
Ogretim Eleman1 Sayisi 57| 57 planlanmugtir.
. 2024 yil1 i¢in iyilestirmeler planlandi. Ulusal ve Grup ¢alismalari yapilarak,
Ogretim Eleman: Bagina Diisen uluslararasi kapsamda gerekli ¢alismalara baglandi. | yayin sayilarinin arttirilmasi
Yayin 3.514.54 planlanmistir.
5.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymnlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)
k5 g
B | d :
E § —EL Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
S g
N ¢
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 67 | 140 [2022 yilina gore SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
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AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yayimlanmis Arastirma Makalesi

IAHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis
Arastirma Makalesi sayisinda %3’iin lizerinde
artis saglanmistir.

Makale Sayis1

basina diisen makale sayisi hedefine
ulasilamamustir.

Alan Indeksli Dergilerde 2 | 20 |Alan indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisi [Fakiilte bazinda nitelikli yayin sayilarinin
Yayimlanmis Makale hedefine ulagilamamistir. artirilarak ve ilgili verilerin y1l igerisinde
(ESCI-SCOPUS) ceyrekler halinde takip edilerek hedefe
ulagilmasi planlanmaktadir.
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan | 30 | 38 [ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan TR Dizin tarafindan taranan dergilerde yayin
Taranan Dergilerde Yayimlanan dergilerde yayimlanan makale sayisinda hedefe |yapilarak yeniden hedefe ulagilmasi
Makaleler ulasilmistir. planlanmaktadir.
Diger Uluslararasi Dergilerde | 10 | 13 |Diger uluslararasi dergilerde yaymlanan makale |Fakiilte bazinda nitelikli yayin sayilarmin
Yayimlanmis Makaleler sayis1 hedefine ulagilamamustir. artirilarak ve ilgili verilerin yil igerisinde
ceyrekler halinde takip edilerek hedefe
ulagilmasi planlanmaktadir.
Diger Ulusal Dergilerde 0 | O |Diger ulusal dergilerde yayinlanan makaleler i¢in [Diger ulusal dergilerde yayinlanan makaleler
Yayimlanmis Makaleler fakiiltemizce bir hedef belirlenmemistir. icin fakiiltemizce bir hedef belirlenmemistir.
Toplam Makale 180 | 211 |ilgili gdstergede belirlenen toplam makale sayis1 [Fakiilte bazinda makale sayilarmnin artirilarak ve
hedefine ulasiimistir. ilgili verilerin y1l igerisinde ¢eyrekler halinde
takip edilerek hedefe ulasilmasi
planlanmaktadir.
Ogretim Eleman1 Sayist 55| 55
Ogretim Eleman1 Basina Diisen |1.283.70 [llgili gostergede belirlenen dgretim elemani Fakiilte bazinda makale sayilarinin artirilarak ve

ilgili verilerin y1l igerisinde ¢eyrekler halinde
takip edilerek hedefe ulagilmasi
planlanmaktadir.
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5.6. YOK lIzleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas1t sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 1 1
A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 0 0
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 0 0
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi 11 33
B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi 0 0
B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayisi 0 0
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi 1 1
B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek program1 sayisi 0 10
B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi 0
sayist 0

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0 0
B.18.2 Endiistri ile ortak ytiriitiilen projelerin toplam biitgesi 0 0
C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayisi 0 2
C.3.1 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi 0 0
C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemant sayist 0 2
C.4.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi 0 0
C.4.2 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi 0 0
C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararas fonlara dayali proje sayisi 0 0
C.6 Yurt dis1 tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0 2
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 0 0
D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0 0
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6. Sonuc ve Oneriler

2023 yili igerisinde Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde bulunan Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Miihendislik Temel Bilimleri
Boliimlerinde kalite giivence sistemi, egitim-Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
performans gostergeleri dogrultusunda yapilan g¢alismalar kalite kapsaminda ayrintili bir sekilde
acgiklanmistir. Bu degerlendirme siirecinde, her bir boliimiin kendi alaninda uzman akademisyen ve idari
personeliyle bir araya gelerek gergeklestirdigi i¢csel degerlendirme calismalari, birim icindeki giiclii
yanlar1 belirleme, zayif noktalar1 tespit etme ve iyilestirme firsatlarini degerlendirme amacin tagimustir.

Egitim-0gretim baglig1 altinda, boliimlerin Ogrenci basarisi, ders igerigi gilincelligi, Ogretim
elemanlarinin performans: ve dgrenci memnuniyeti gibi konular detayli bir sekilde incelenmistir. Bu
kapsamda, boliimler arasinda benzer egitim hedeflerine ulagsma noktasinda gdézlemlenen basarilar
ortaya koymak ve daha etkili egitim yontemleri i¢in 6neriler sunmak amaciyla ¢alismalar yiliritilmistiir.

Aragtirma gelistirme faaliyetleri, fakiiltemizin bilimsel iiretkenligini artirmak adina 6nemli bir baglik
olmustur. Bolimler, 2023 yili i¢inde gerceklestirdikleri proje c¢alismalari, yayin sayilari, katilim
saglanan konferanslar ve benzeri akademik faaliyetleri degerlendirmis ve bu alandaki giiclii yonleri ile
iyilestirme potansiyellerini belirlemislerdir.

Toplumsal katki baslig altinda, boliimlerin yerel ve ulusal diizeyde gergeklestirdigi sosyal sorumluluk
projeleri, endiistri is birlikleri, meslek odalariyla yapilan etkilesimler ve benzeri faaliyetler ele
almmustir. Bu gercevede, fakiiltemizin topluma olan etkisini degerlendirmek ve daha etkin sosyal
sorumluluk projelerine onciiliik etmek amaciyla oneriler gelistirilmistir.

Sonuglar ve oOneriler boliimi, fakiiltenin genel performansini degerlendirerek, elde edilen sonuglara
dayali olarak boliimlerin giiclii ve zayif yanlarini belirleyip, kalite slireglerini daha da iyilestirmek adina
Oneriler sunmaktadir. Bu 6neriler, birim i¢inde siirekli geligsimi destekleyerek, Miihendislik Fakiiltesi'nin
kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz birim i¢ degerlendirme raporu kapsaminda asagidaki 6nerilere yer verilmektedir:

e Kalite giivence siireclerinin daha etkin bir sekilde islemesi i¢in siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmast.

e Akreditasyon siireglerine aktif bir katilim ve uyum saglanarak boliimiin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunlugunun siirdiiriillmesi.

e Egitim-0gretim siire¢lerinin daha etkili ve 6grenci odakli hale getirilmesi i¢in bdliim i¢i 6gretim
yontemleri ve materyallerin diizenli bir sekilde gbzden gecirilmesi.

e Akademik personel arasinda pedagojik bilgi ve beceri gelistirme egitimleri diizenlenerek
Ogrencilere daha etkili bir sekilde ulasabilmeleri i¢cin desteklenmeleri.

e Akademisyenler arasindaki is birligini artirmak ve disiplinler aras1 ¢aligmalar1 tesvik etmek
adina diizenli arastirma seminerleri veya atdlyeler diizenlenmesi.

e Arastirma altyapisimin  giiclendirilmesi, laboratuvar olanaklarmin iyilestirilmesi ve
giincellenmesi i¢in yatirimlarin yapilmasi.

e Boliim i¢i etkinliklerin toplumla daha fazla etkilesim i¢inde olmasini saglamak icin sosyal
sorumluluk projelerine daha fazla odaklanilmasi.

e Mezunlarin istihdam edilebilirlik becerilerini artirmak admna endiistri is birlikleri ve staj
programlarinin daha etkin bir sekilde diizenlenmesi.

e Ogrenci memnuniyeti anketleri ve mezun izleme ¢alismalarmin daha sik ve sistematik olarak
gercgeklestirilerek elde edilen verilere dayali iyilestirmelerin yapilmasi.

Bu Oneriler, Miihendislik Fakiiltesi'nin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
kalitesini artirmak igin ¢esitli stratejiler sunmaktadir. Her bir Oneri, bolimiin genel hedefleri
dogrultusunda daha etkin ve basarili bir performans elde etmeye yonelik adimlart igermektedir.
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Toplam PUKO lyilestirme Sayisi
Planlama agamasindaki faaliyet sayisi

Uygulama asamasindaki faaliyet sayis1
Kontrol asamasindaki faaliyet sayisi
Onlem alma asamasindaki faaliyet sayisi
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